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- - —llColima, Colima, a 17 (diecisiete) de junio del afio 2019 (dos mil
diecinueve). - - - - -weemmm .

- - - FXPEDIFNTE LARORAL No. 04/2016, promovido por el C.

7 - en’ contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. « =« = - e oo oo ‘

------------------ -~ PROYECTO DE LAUDO= ==« oo e oo .
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EN
FECHA 27 (VEINTISIETE) DE JUNIO DEL ANO 2019 (DOS ML
PIECINUEVE), - -« w e T

- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No. 04/2016,
promovido por el C. ) e ~en contra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.: a
quien le reclama en su escrito inicial de démanda las siguientes prestaciones:

- - = a) .- Se declare la validez legal del nombramiento de base definitivo
como "AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS", adscrita a la DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS, que me fue expedido y otorgado el dia 01 de marzo
del afio 2015, por el PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, COLIMA, LTS. SALVADOR
FUENTES PEDROZA y la TESORERA MUNICIPAL, LAE. FLORA MIREYA
URENA JARA. b). - El reconocimiento de que la C.

-'gozo de la inamovilidad en el puesto de "AUXILIAR
DE SERVICIOS PUBLICOS" al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, COLIMA, adscrita a la DIRECCION
DE SERVICIOS PUBLICOS. ¢) .- Se obligue al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a respetar las’

condiciones labores que se desprenden del nombramiento que se me otorgé
como "AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS", adscrita a la DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS. d) .- La nulidad absoluta de cualquier renuncia o
documento firmado por Ia suscrita, que contenga una renuncia a mis
derechos laborales, asi como a las condiciones laborales pactadas en el
nombramiento de base definitivo que me fue otorgado con fecha 01 de marzo
de 2015. e) .- Por la REINSTALACION en mi puesto de base definitivo como
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO al servicio del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN. COLIMA, adserita o Ia DIRECCION
DE SERVICIOS PUBLICOS, por haber sido despedida injustificadamente el

~dia 21 de diciembre del afio 2015. ) .-Por el pago de los SALARIOS

INTEGRADQOS VENCIDOS que se me han dejado de pagar desde Ia fecha
en que se me despidié injustificadamente el dia 21 de diciembre del afio dos
mil quince, y los que se sigan originando hasta mi reinstalacién, tomando en
cuenta los aumentos o incremenios salariales que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, COLIMA, le oforgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados en ese periodo de tiempo. g) .-
El pago de los AUMENTOS o INCREMENTOS SALARIALES que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le
otorgue a sus travbajado‘res de base y de base sindicalizados desde la fecha
en que fui despedida injustificadamente, el dia 21 de diciembre de 201 5,
hasta el momento en que se me paguen las prestaciones que reclamo. h).- El
pago de VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES Y AGUINALDO, que dejé
de percibir en el afio 2015 y los que se me dejen de pagar desde la fecha de




mi despido injustificado, dia 21 de diciembre de 2015, hasta el momento de
mi reinstalacién, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan
pagando una vez que sea reinstalada, tomando en cuenta los aumentos o
incrementos salariales que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA le otorgue a sus trabajadores d base y de base
sindicalizados, en ese periodo de tiempo. i) .- El reconocimiento de mi
ANTIGUEDAD desde la fecha en que ingresé a laborar para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, hasta
el dia de mi reinstalacién. j) .- La incorporacion o inscripcion retroactiva de la
suscrita ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde la
fecha en que ingreéé a trabajér -~ para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, el 03 de noviembre de
2012. k).- El pago de fodas aquellas prestaciones que como frabajadora de
base me cdrrespohden y que se les cubran a los trabajadores de base y de
base sindicalizados de mi misma categoria, en el valor que correspondan,
desde el 21 de diciembre del afio 2015 hasta el momento de mi
reinstalacién, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando-
una vez que sea reinstalada, tomando en cuenta los aumentos o incrementos
salarialess que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, le oforgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, en ese periodo de fiempo. - - =~ == == = == s mm e

S ERE TR TR PP RESULTANDO-----ccoonoo-o
- - - Mediante escrito recibido el dia 07 (siete) de Enero del aio

2016 (dos mil dieciséis) comparecié ante este Tribunal la C. .

: demandando las
prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial

de demanda los siguientes puntos de: = ==~ === = - - R

- - - HECHOS: 1.- Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que tengo la
edad de 52 afios y que no sé leer ni escribir correctamente, solamente se
escribir mi nombre. 2.- Con fecha tres de noviembre del afio dos mil doce,.
ingresé a laborar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, para desempefiar mi ftrabajo personal y

subordinado como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a la
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS. 3.- Las actividades laborales que

se me ordené realizar en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICQOS, consistian en realizar labores dé limpieza de calles y jardines del
Municipio de Coquimatian, Colima. 4.~ El horario o jornada de trabajo que se
me ordené para el desemperio de mis labores, fue de las 07.:00 horas a las
14:00 horas de lunes a viernes, descansando los dias sédbados y domingos
de cada semana. 5.- El dia 01 de marzo del afio 2015, el C. PRESIDENTE
MUNICIPAL  del H. AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, LTS. SALVADOR FUENTES PEDROZA y la
TESORERA MUNICIPAL, LAF. FLORA MIREYA URENA JARA, me
expidieron y otorgaron mi nombramiento de base definitivo como "AUXILIAR
DE SERVICIOS PUBLICOS", adscrito a la DIRECCION:- DE SERVICIOS
PUBLICOS del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, con
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un horario de trabajo de las 07:00 horas a las 14:00 horas de lunes a viernes,

con un sueldo diario de

. 6.- El dia jueves 15 de octubre del afio 2015, tomé protesta la nueva
admm/sz‘rac:lon del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima,
por el periodo 2015-2018, encabezada por el Presidente Municipal, C.
ORLANDO LINO CASTELLANOS. 7.- El dia martes 03 de noviembre de
2015, ingresé de manera normal a desempefiar mi trabajo, sin embargo,
como a eso de las 10:00 horas, recibi la orden de que presentarme en la
oficina del Presidente Municipal del H. Ayuntamienfo de Coquimatian,
Colima, LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, ubicada en calle Reforma
S/N y Jesus Alcaraz, zona centro, en Coquimatlan, Colima, lo cual hice
Inmediatamente. Pasados algunos minutos, aproximadamente a las 10:30
horas de ese mismo dia, fui recibida por LIC. ORLANDO LINO
CASTELLANOS, quien me manifesté que con el cambio de administracién y
para que yo pudiera seguir trabajando en el Ayuntamiento, debia de firmarle
unos documentos, a lo cual accedi sin saber lo que firmaba, pues no se leer
ni escribir, y por temor a que me quitaran mi frabajo si no los firmaba.
Documentos de los que no se me entregé ninguna copia. 8.- Ante el temor de
que los documentos gque el dia 03 de noviembre de 201 5, le firmé al
Presidente Municipal de Coquimatlan, Colima, trajeran como consecuencia la
renuncia de alguno de mis derechos laborales, con fecha 02 de diciembre de
2015 presenté ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Colima, una demanda laboral en contra del H. Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, Colima, la cual se radicé bajo el expediente niimero
463/2013. 9.- El dia lunes veintiuno de diciembre de dos mil quince, ingresé
de manera normal a desempefiar mi trabajo personal y subordinado para el
f. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA. Sin embargo,
aproximadamente a las 11:00 horas, encontrandome haciendo las labores de
limpieza en el jardin de la colonia Las Moras, se dirigi6 hacia mi un
compariero de trabajo al que conozco por su apellido . quien me
comento que tenia instrucciones de llevarme inmediatamente con la OFICIAL
MAYOR, a lo cual accedi pues parecia tratarse de un asunto urgente, por lo .
que abordo de una camioneta del Ayuntamiento de Coquimatlén, dicha
persona me llevo a las instalaciones de la Presidencia Municipal. Ya estando

en el edificio de la Presidencia Municipal de Coquimatlan, aproximadamente
a las 11:30 horas me presenté en la oficina de la OFICIAL MAYOR, C.

VERONICA CALVARIO MONTANO, quien ya me estaba esperando, pues
inmediatamente me recibié, y sin siquiera saludarme comenzé a decirme que
ya estaba enterada de la demanda que habia presentado en contra del
Ayuntamiento, que esc era una traicién y que al haber presentado esa
demanda, era imposible que siguiera trabajando para el Ayuntamiento y en
fono molesto me ordené que me retirara y que ya no volviera a presentarme
a trabajar, lo cual obedeci pues la orden de que habia sido despedida habia
sido muy clara. 10.- El sueldo que percibia al final de la relacién laboral era
de . o semanales, o sea, un
salarjo diario de ‘ , tal
y como consta en los recibos de némina que quincenalmente se me
expedian por la parte patronal. Para constancia de que se me habia pagado
el salario, la parte patronal me daba a firmar semanalmente un recibo de -
nomina, del que no se me entregaba ninguna copia. 11.- Por el desempefio




de mi trabajo, ademas del salario sefialado en el punto nimero diez de
hechos de' la presente demanda, la ahora demandada estaba obligada a
pagarme las siguientes prestaciones: -Por cada sejs meses consecutivos de
servicio, disfrutar de dos periodos anuales de VACACIONES de diez dias
laborables cada uno, ya que asi lo dispone el articulo 51 de la Ley de
Trabajadores al Servicio del ‘Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. -Una PRIMA VACACIONAL
adicional al sueldo, equivalente al 30% de Jos dias correspondientes a cada
periodo vacacional, de conformidad con el articulo 52 de Ia Ley de
Trabajadores al Servicio del Gobiemno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. -Un AGUINALDO anual equivalente
a por los menos cuarenta y cinco dias de sueldo, libre de descuento,
conforme al articulo 67 de Ia Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
. Prestaciones que Ia parte demandada fue omisa en pagarme en el afio 2015,
por lo que reclamo su pago. Ademas, con motivo del despido injustificado del
que fui objeto, éstas prestaciones también se me deben de cubrir desde el 21
de diciembre del afio 2015 hasta el momento de mi reinstalacio’n, asi como
que esas mismas prestaciones se me paguen una vez que se me reinstale y
continué la relacién laboral, tomando en cuenta los aumentos o incrementos
salariales  que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA le oforgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, en ese periodo de tiempo, pues el derecho a la reinstalacion
de un trabajadora, cuando es despedida de su empleo, no sélo debe ser
fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracién del
suscrito trabajadora en los derechos que ordinariamente me correspondian,
es decir, dicha restauracién comprende no tinicamente los derechos de que
‘ya disfrutaba antes del despido, sino los que debi adquirir por la prestacién
de mi trabajo mientras esté separado de é/, por culpa del patrén. O sea, esas
prestaciones se me deben de cubrir como si nunca se hubiera interrumpido o
Suspendido la relacion laboral, asi como los aumentos que sufra el salario y
el reconocimiento de mi antigtiedad. 12.-Desde que ingresé . a

trabajar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, ésta parte patronal siempre fue omisa en cubrir
las aportaciones que fijan las leyes especiales, para que la suscrita reciba los

beneficios de la seguridad y servicios sociales, lo cual es un derecho
consagrado a mi favor en la fraccion X del articulo 69 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, es decir, fue omisa en incorporarme
_ o nscribirme ante el INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ya que
es lo procedente de acuerdo al articulo 13 de /a 13. - Como las
actividades que realizaba y el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS.
PUBLICO, que desemperiaba al servicio del H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, COLIMA, no son de .las
comprendidas en los articulos 6 y 7 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por exclusién corresponden a los de un trabajadora de base, y como
la suscrita tenia mas de tres afios laborando de manera ininterrumpida en
dicho puesto de forma eficiente, al momento en que fui despedida de manera
Injustificada el dia 21 de diciembre del afio 2015, la suscrita tenia derecho a
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gozar de la estabilidad en mi empleo como frabajadora de base definitivo, tan

ese asi, que con fecha 01 de marzo de 2015 se me oforgé mi nhombramiento
de base, tal y como lo precisé en el punto nimero cinco de hechos de Ia
presente demanda. 14.- Por todo lo anterior, es que me veo en la necesidad
de presentar esta demanda, reclamado el cumplimiento y pago de las
prestaciones que detallo en el capitulo correspondiente. - ---------- - .. _

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 25 (veinticinco) de Enero del
afio 2016 (dos mil dieciseis), este Tribunal prc;via nota de cuenta
se avoc6 al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro
de Gobierno con el namero'correspondiente, en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, para lo cual
se ordené emplazar a la parte demandada, asi como al tercero

llamado al juicio, SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN,
COLIMA, para que dentro del término legal produjeran su
contestacién en relacion a los puntos materia de la controversia,
en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. === -~ -« - --
- - - Mediante acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de Abril del 2016
(dos mil dieciséis) se les tuvo a la parte demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COLIMA, por conducto del C. LIC. ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su caracter de Presidente Municipal del H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, dando
contestacién al escrito inicial de demanda, dentro del término que

para tal efecto le concedié este Tribunal, manifestando lo
SigUIeNte- =~ = - = m - e e e e o ‘

- - = LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, mexicano mayor de edad, en mi
calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan Col., tal y como se acredita con la copia certificada de acta
de Cabildo de Sesién Solemne Publica No. 109 de fecha del 15 de Octubre
del Afio 2015, misma que se anexa al presente juicio y sefialando para oir y
recibir todo tipo de notificaciones en

designando en los términos de los alcances
del articulo 145 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de



Colima a los C.C. Lie. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR con No. Cédula
Profesiona LIC. OSCAR IVAN OCHOA SAHAGUN Con No. Cédula
Profesional expedida por la Direccién General de Profesiones de Ia
Secretaria de Educacién Publica LIC. GIOVANNI ALEJANDRO ESTRADA
ISLAS Ante usted con el debido respeto comparezco para: EXPONER Con
fundamento en los numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccién 1V inciso a), 15, 148, 169 y
demas relativos aplicables de |a Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. Solicitando Ia absolucién a la entidad que represento no le prosperen
la prestaciones requerida a Ia actora ya que con argucia legal argumentos
falsos trata de engafiar a este tribunal siendo que este asunto se ventila en
otro expediente el cual tiene por nimero 463/2015. SE CONTESTA A LAS
PRESTACIONES A) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones
sefialadas por la actora y que nos hacemos sabedores en estos momentos
de un supuesto nombramiento el cual en estos momentos presentamos
revocacién de la nulidad del mismo por no estar ajustado a derecho ya que la
actora tenia el carécter de temporal con la entidad publica Y su plaza no esta
presupuestada. B) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones es.
improcedente, no le asiste la razén por que la actora siempre fue trabajador
temporal pues su firma aparece en la lista de raya y la relacién con |a entidad
que represento fue de temporalidad. C) En lo respecta a este inciso de Jas
prestaciones sefialadas por el actor es improcedente, reclamar porque no le
asiste la razén, porque las personas que tenga relacién laboral del fipo
temporal no podran ser de base definitivo, por lo que el nombramiento que
hace alusién la actora no esta ajustado a derecho. D) En lo que
respecta a este inciso de las prestaciones es improcedente pues los actos
celebrados por la actora que tiene capacidad para contratar y obligarse es en
funcién de su actuar y responsabilidad pues siendo un persona con
capacidad legal conoce los calces de los mismo, por lo que ella se obliga en
los términos y condiciones que asi lo quiera siendo estos de manera
unilateral o bilateral. E) Improcedente este inciso ya que los actos y
actividades por la actora fueron consecuencia de ella por lo que de manera
voluntaria y unilateral rompié cualquier tipo de relacién laboral con Ja entidad
de represento, la actora abandono Ja fuente laboral. F) Es improcedente no
hubo tal despido injustificado Ia actora abono la fuente de frabajo ademas de -
- que la relacién laboral oue tenia cor i ontidad que represcrifo era de
caracter temporal por figurar en la lista de raya, mucho menos exigir las
prestaciones de un trabajador de base y de sindicalizado pues la actora no
pertenece ni pertenecié a este gremio. G) Es improcedente porque no existié
despido injustificado la actora con “argucia legal” trata de falsear informacién
para tramar un despido injustificado sin ella Una trabajadora temporal y que
abandono la fuente laboral. H) Es improcedente porque el despido
injustificado que alegue es falso la actora tratando de engarfiar a este H:
Tribunal con tal de conseguir su objetivo presente argumentos falsos tratando
de distraer y manipulando la informacién. ) Improcedente este inciso porque
la accién por la actora no le asiste Y por lo tanto este H. Tribunal no debe
condenar a la entidad que represento antigiiedad alguna pues la actora
siempre fue una trabajadora temporal y ella fue quien abandono de manera
voluntaria su fuente laboral. J) Le es improcedente este inciso porque la
actora no le asiste la razén porque ella fue quien tenia una relacién temporal
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¥ quien abandono la fuente laboral siendo responsable de no trabajar con la
entidad que represento. k) En lo respecta a este inciso de las prestaciones es
Improcedente otorgarle las mismas prestaciones que un trabajador
sindicalizado, por lo que la actora carece de toda accién para reclamar y
decir que era las percepciones que ella obtenia. Pues la‘ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima en su numeral 91 sefiala "sindicato
es la asociacién de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses, orientado invariablemente a mejores metas de
Justicia social." Articulo 92 que a letra dice "se constituirdn un sindicato con
los trabajadores de base de! Gobierno del estado. En cada uno de los
ayuntamientos y organismos descentralizados, empresas o asociaciones de
participacién mayoritaria estatal o municipal habra un sindicato.” Y en
relacién a los articulos 94 que a letra dice: “los frabajadores de confianza no
podrén formar parte de los sindicatos” como Ia hoy actora no se encuentre en
el sindicado unico de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Coquimatlan -
esto en relacién al numeral 97 fraccién IV "una lista de los miembros de se
' componga el sindicato, con expresién del nombre de cada uno, edad, estado
civil, empleo que desempefia y sueldo que percibe". No siendo el actor a un
trabgjador de base sindicalizado es improcedente dicha prestaciones. SE
'CONTESTA A LOS HECHOS 1. - En el primero de los hechos es relativo
pues en base a que pardmetros o estédndares dice la actora no saber leer y
escribir correctamente pero sin embargo no niega saber leer solo dice
"correctamente” por lo que si se manifiesta por la actora saber leer y escribir.
Por lo que es falso que solo sepa escribir su nombre, Y que esto no impide a
la actora para tomar determinaciones como abandono del lugar de trabajo.
2.En relacién al sequndo se le dice que su ingreso fue temporal puesto que
era y fue siempre considerada como trabajadora temporal y no adjudicarse
un puesto presupuestado de auxiliar de servicios publicos, pues la actora
claramente savia que desempefiaria las funciones de un trabajador temporal
Yy como lo fue pues aparece en Ia lista de raya de trabajadores temporales
donde consta su firma de pufio y letra, los cuales perciben un sueldo diario
_ ‘ ) 7 Ya que la plaza
que argumenta no esta presupuesta en el presupuesto de egresos de la

entidad que represento. 3.- En relacién al tercero sus actividades eran
dependiendo las necesidades y circunstancia temporales de la entidad que

represento en las que sus actividades principales se encontraban de limpieza
de calles y areas publicas, pero no se le considero ni ests catalogado su
puesto como auxiliar ni presupuestado dicha plaza.4.- En éuanz‘b horario de
jornada cuando asf prestaba sus servicios fue como o dice la actora sin
embargo también asistia los dias sabados cuando asi se requeria y que la
trabajadora lo queria ya que se laboraba de lunes a sabado, como puede
constar en la lista de raya de los trabajadores temporales ya que se le cubria
Su prestacion por dia. 5.- En este inciso de hechos, no existe documento
institucional que ampare la legalidad del nombramiento que hace referencia,
y desde estos momentos nos hacemos sabedores de un supuesto
nombramiento de base oforgado a favor de la actora el cual demandamos su
nulidad por lo que presentamos la reconvercion por no estar ajustado a
derecho ya que la demandante pertenencia a los trabajadores temporales por
figurar en la lista de raya y porque siempre su relacién laboral fue temporal



ademas de firmar sy pago en concepto de frabajadores temporales de
confianza clave A - No estar presupuestad en el presupuesto de

que no puede demostrar el sueldo que dice por lo queriendo engafiara a este
tribunal diciendo que no le entregaban recibo alguno; pero dentro de Jos
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fuente de trabajo abandonando el drea de trabajo. EXCEPCIONES FALTA
DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE DESPRENDAN EN LA
CONTESTACION. En virtud de que la parte actora carece de toda accién y
de derecho alguno al reclamar a mi representada el pago de todas y cada
una de las prestaciones que en su demanda se desprenden por las razones y
motivos que ya quedaron puntualizados con antelacién. FUNDAMENTOS DE
DERECHO Son aplicables al caso los articulos 1, 2, 4, 5,6, 14, 15, 18, 26,
148, 169 y demas relativos y aplicables de la Ley de los frabajadores al
Servicio del Gobierno , Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
estado de Colima, ademds los articulos 3, 12, de Ia ley federal burocrética.
CAPITULO DE RECONVENCION Estando dentro del término legal,
DEMANDAMOS la reconvencién a la C. _

" la nulidad de nombramiento con el que se ostenta el actor
como trabajador de base, Auxiliar de Servicios Pablicos, ya que al momento
de ser emplazados del presente juicio nos hacemos sabedores de un
presunto nombramiento expedido a favor del actor, dado que se desprende
de los hechos a que refiere el actor y a los que se da contestacion y en que
en cada uno de hechos expresamos de el porque la nulidad de dicho
nombramiento. Por no cumplir con los requisitos enmarcados en el numeral
18, 20 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno , Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del estado de Colima contraponiéndose a los
articulos 4, 5, 6, 7 fraccién 1V inciso a) 14 y sus fracciones IV y V, 15 y 18 de
la ley referida. Demandamos su nulidad estando en tiempo y forma ya que la
actora fue siempre ftrabajadora temporal y de confianza y que la misma
presento su renuncia voluntaria e irrevocable con la entidad que represento.
Ademas de abandonar de manera definitiva, tajante y de manera unilateral la
fuente de trabajo y tratando de utilizar la "argucia legal" agregando hechos y
prestaciones que en una anterior demanda presenta con nidmero de -
expediente 463/15, solicito a este H. Tribunal la absolucion a la entidad que
represento y rescindiendo la relacién laboral que existiera o existié con la
actora sin responsabilidad para la entidad que represento. PRESTACIONES
A) Se declare la improcedencia de las prestaciones reclamadas porlaC

B) Se tenga por presentada Ia
demandando reconvencion en contra de la C.

demandando la nulidad de nombramiento de base definitivo
rescindiendo la relacion laboral sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento

de Coquimatian Col. C) Se declare la nulidad del nombramiento de base
definitivo como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS a la C.

L » ya que fue un trabajador temporal y por exclusion
no pode ser trabajador de base D) La rescisién de la relacién laboral sin
responsabilidad para la entidad que represento en virtud que la actora
abandono ‘la fuente laboral de manera unilateral HECHOS DE
RECONVENCION PRIMERQO.- El dia 15 de Octubre del afio 2012 Tomo
posesion como presidente municipal el C. SALVADOR FUENTES PEDROZA
del H. Ayuntamiento Constitucional periodo 2012-2015. SEGUNDO. - La -
actora nunca fue considerada como auxiliar de servicios publicos pues su
relacion de trabajo era temporal tal y como lo fue pues aparece en Ia lista de
raya de trabajadores temporales donde consta su firma con pufio y letra. Su
plaza nunca se le djjo de auxiliar porque no esta considerada ni esta
presupuestada. TERCERO. - Desde el 03 de noviembre del 2012 momento



en que ingreso a trabajar la actora tuvo conocimiento y acepto ser
trabajadora temporal tal y como aparece en la lista de raya de trabajadores
temporales donde consta su firma con puiio y letra, a los cuales tiene
percepciones diaria dependiendo de las necesidades de |a entidad que
represento. Ya que pidié laborar en la entidad que represento y se le brindé
la oportunidad de estar como trabajadora eventual a lo cual acepfto.
CUARTO. - La actora realizaba principalmente actividades de limpieza de -
calles y éareas publicas, por lo que nunca se ostentd como AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS como ella lo menciona. Los trabajadores temporales
no podran ser considerados trabajadores de base. QUINTO.- La actora de su
libre y espontanea voluntad renuncio a Ia relacién laboral con la entidad que
represento, sin haber mediado dolo error o engafio el dia 03 de Noviembre
2015 no ante mi pero dicho escrito fue entregado al érea de oficiala mayor en
el cual constan firma de dos testigos Y que era la voluntad de la actora.
SEXTO.- la actora en un acto de manera definitiva tajante y unilateral
abandono la fuente de trabajo sin permiso o autorizacién, el dia 21 de
Diciembre 2015 por lo que se resuelva por este tribunal el cual demandamos
la rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para la entidad que
represento, porque no se presenté a laboral la C.

., ya que la entidad que represento no dio causas legales para
que la actora alegue un despido injustificado sino al contrario ella fue quien
rescindi6 la relacién de manera unilateral, agregando que la actora siempre
fue trabajadora temporal y nunca su plaza fue de base definitivo y no esta
presupuestada. CAPITULO PRUEBAS RECONVENCION INSPECCION .-
Que debera realizar este H. tribunal de los documentos que obran en el H.
Ayuntamiento de Coquimatlén de las administraciones 20712-2015 y 2015-
2018 en las direcciones de- Oficialia Mayor, Tesoreria y Servicios Publicos
donde consta lo dicho por el de la voz, esta probanza se ofrece para probar
lo dicho en esta contestacién y reconvencién Y se relacioné con cada uno de
los puntos vertidos. CONFESIONAL.- Que deberd absolver pliego de
posiciones la C. de manera
personal y directa y no por conducto de representante o ponderado legal,
esta prueba Ja ofrezco para desvirtuar la accion intentada por la actora y
acreditar que no existe despido injustificado Y quien debe resolverse por la
rescisiéon de la relacién laboral sin rggpobggbi]idgd para la ontidad qus
represento. Esta probanza la relaciono con cada uno de los hechos de este
escrito. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
una de las constancias que hasta hoy integran los y las que se sigan
actuando, relacionado esta prueba con toda y cada uno de los puntos
vertidos que favorezcan a la entidad que represento, solicitando se proceda a
su admision y se tenga por desahogada en virtud de su propia y especial
naturaleza. PRESUNCIONAL.- En sus dos aspectos legal y humana, -
consistente en la consecuencia que la ley o que este tribunal deduzcan de un
hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido relacionado
esta probanza con los puntos vertidos y demés Litis establecida Yy que sea
favorable a la entidad que represento, solicitands su admisién y se tenga por
desahogada en virtud de su propio y especial naturaleza. - = = - = -~ - = == - ..
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- - - EMediante acuerdo de fecha 06 (seis) de Julio del 2016 (dos
mil dieciséis) se le tuvo a Ig parte actora la C.

. dando contestacién a Ia reconvencién
del escrito de Ia contestacion de la demanda Mmanifestando los

slguiente: « -~ - oo

-~ - L/IC. . , con la personalidad
reconoc‘ida en autos en mi cardcter de apoderado de |a SRA.

- , alentamente vVengo a exponer: Estando
en tiempo y forma vengo a dar contestacién a Ia reconvencién presentada
por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, lo cual hago en los términos siguientes: A LAS PRESTACIONES
RECLAMADAS: A) .- Es improcedente |a reclamacion que hace el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en
este inciso. Ademés de que no son ciertos los hechos que se mencionan. B) -
--Es improcedente la reclamacién que hace el H. AYUNTAMIENTO -
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en este inciéo. Ademaés
de que no son ciertos los héchos que se mencionan. C) .- Es improcedente |a
reclamacién que  hace el H.A YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLA_N, COLIMA, en razén de que el nombramiento de base
definitivo que se fe olorgé y expidi6 a la SRA. |

con fecha 01 de marzo de 2015 como AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICQOS, rei?ne fodos y cada uno de Jos requisitos de validez que
establece la Ley de Jos Trabajadores al Servicio de/ Gobierno, Ayuntamientos
Y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Ademas de que nos

son ciertos los hechos que se mencionan. D) - Es improccdernte [a
reclamacion que  hace el H.A YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COLIMA, en este inciso. Ademas de que no son ciertos los -
hechos que se mencionan. A LOS HECHOS DE LA RECONVENCION:
PRIMERO.- Es cierto el hecho primero de la demanda que se contesta.
SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO No son cierfos los hechos segundo,
tercero y cuarto de la demanda que se contesta, Lo que si es cier_z‘o es que el
dia tres de noviembre del afio dos mil doce, la SRA. ,' ! :
fue contratada por el PRESIDENTE MUNICIPAL del E
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ﬂ
L. T.S. SALVADOR FUENTES PEDROZA, para desempediar su trabajo |
persona/ Y subordinado como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS,




adscrita a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, por tiempo |
indeterminado en una plaza de nueva creacién. Las actividades laborales
que se le ordend realizar en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS, consistian en hacer labores de limpieza en calles y jardines del
Municipio de Coquimétlén, Colima. La
nunca tuvo facultades de decisién, ni de supervisién, ni de
coordinacion, ni de mando, ni personal a su cargo, y siempre el desempefio
de sus actividades laborales fue en base a las 6rdenes expresas de~su jefe
inmediato el Director de Servicios Publicos. Ahora bien, después de haber
laborado mas de dos afios de manera ininterrumpida y eficiente, el dia 01 de
marzo del afio 2015, el Presidente Municipal de Coquimatlan, Colima, L.T.S.
Salvador Fuentes Pedroza y la Tesorera Municipal, L.A.F. Flora Mireya .
Urefia Jara, le expidieron y otorgaron a mi representada su nombramiento de
hase definitivo como AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, adscrita a la
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS del H. Ayuntamiento de
Coquimatlén, Colima, con un horario de trabajo de las 07:00 horas a las
14:00 horas de Ilunes a viernes, con.un salario diario de
. -, QUINTO.- No es cierto el hecho
quinto de la demanda que se contesta. Lo cierto es que la
labor6 de manera ininterrumpida para el
H. Ayuntamiento de Coquimatldn, Colima, desde el dia 03 de noviembre del
afio dos mil doce hasta el dia 21 de diciembre del afio dos mil quince, fecha
en que fue despedida de forma injustificada. Por tanto, atin y cuando la SRA.
"hubiera firmado una renuncia el dia
tres de noviembre de dos mil quince; lo cual no se reconoce, esa renuncia. es
nula en razén de que la relacién laboral continué con posterioridad a esa

fecha. SEXTO.- No es cierto el hecho sexto de la demanda que se contesta.
Lo que si es cierto es que el dia lunes veintiuno de diciembre de dos mil
quince, la SRA. I " ingres6 de manera
normal a desempefiar su trabajo personal y subordinado para el H.
AYUNTAMIENTO DE  COQUIMATLAN, COLIMA; sin  embargo,
aproximadamente a las 11:00 horas, encontrandose haciendo las labores de
limpieza en el jardin de la colonia Las Moras, se dirigié hacia ella un
compariero de trabajo al que solo conoce por su apellido quien le
comenté que tenia instrucciones de llevarla inmediatamente con la OFICIAL
MAYOR, a lo cual accedié pues parecia tratarse de un asunto urgente, por lo
que abordo de una camioneta del Ayuntamiento de Coquimatlan, dicha

persona la llevé a las instalaciones de la Presidencia Municipal; ya estando
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en el edificio de la Presidencia Muhicipal de Coquimatlan, aproximadamente
a las 11:30 horas, la SRA. se
presenfé en la oficina de la OFICIAL MAYOR, C. VERONICA CALVARIO
MONTANO ‘quien ya la estaba esperando, pues inmediatamente Ia recibid, y
sin siquiera saludarla comenz6 a decirle que ya estaba enterada de la
demanda que habia presentado en contra del A yuntamiento, que eso era una
traicion y que al haber presentado esa demanda, era if;vposible que siguiera
trabajando para el Ayuntamiento y en tono molesto le ordené que se retirara
Y que ya no volviera a presentarse a trabajar, lo cual obedeci6 pues la orden

de que habia sido despedida habia sido muy clara. EXCEPCIONES:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION: El articulo 170, fraccién I, de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, estable que: "ARTICULO 170.-
Prescribiran en quinoé dias hébiles: .- Las acciones de la autoridad para
pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no retina los
requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre,
en forma fehaciente, tener la capacidad 0 aptitud que para ‘el cargo se
requiera; . . “ Esto es, el término para pedir la nulidad de un nombramiento es
de quince dias. Por tanto, opongo la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en
razéﬁ de que desde que se le extendié su nombramiento de base definitivo a
la SRA _con fecha 01 de marzo de
2015, como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a la
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, hasta la fecha de presentacion de

la reconvencion, 18 de marzo de 2016, transcurrieron mas de 12 meses, lo

cual supera en demasia el término de quince dias que establece el articulo

170, fraccién |, de la estable [a Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, ‘Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que operd, en perjuicio del H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlén, Colima, Ja prescripcion de la accién de nulidad de
nombramiento. No es cierto que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlén, Colima, haya tenido conocimiento del nombramiento de la
SRA. 7 * hasta el dia que fue
emplazado del juicio prir;cipél, como falsamente lo argumenta en la
reconvencion, pues como ya se ha venido manifestado, el mismo
Ayuntamiento fue quien extendié ese nombramiento el dia 01 de marzo de
2015, fecha en la que tuvo conocimiento de su expedicion, por lo que es
ilégico que ahora ese mismo Ayuntamiento alegue desconocerio. El hecho de

que a partir del quince de octubre del afio dos mil quince haya una nueva.

COQUIMATLAN, COL. -




administracién en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, y existan
nuevos funcionarios, ello no trae como consecuencia que las instituciones
legales desaparezcan o que los actos realizados por otras administraciones
no tengan validez legal, pues la institucién sique siendo la misma y los
nuevos funcionarios no pueden alegar desconocimiento de los actos Juridicos
realizados por las pasadas administraciones. Por tanto, el término de
prescripciéon de 15 dias | inicio a partir de la fecha de expedicién del
nombramiento y no a’pan‘ir de que el Ayuntamiento fue emplazado en el
Juicio  principal. - Adémés, aun suponiendo que por ser una nueva
administracién deba considérarse que puede desconocer los actos Juridicos
de las anteriores administraciones; la nueva administracién tomé posesion el
dia 15 de octubre del afio 2015, fecha que precisa el momento en que la
nueva administracién tuvo conocimiento del nombramiento.v Por tanto, es a
partir de esa fecha que iniciaron los quince dias de ,brescripcio’n que
establece el articulo 1 70, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayunfamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y si el Ayuntamiento de Coquimatian, Colima, demandé la nulidad
hasta el dia 18 de marzo del afio 2016, es incuestionable que operd la
prescripcion, pues del 15 de octubre de 2015 al 18 de marzo de 2016,
transcurrieron 154 dias. EXCEPCION DE FALTA DE ACC/ON: Caréce de
accién y de derecho el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén,
Colima, para pedir la nulidad del nombramiento de la SRA. ‘

como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, en
razén de que éste retine todos y cada uno de los requisitos de validez legal
que establecen los articulos 18, V1 9 fraccion 1, 20 y demas relativos de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Ademas de que las actividades que

realizaba y el puesto de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS. al servicio del
H. AYUNTAMIENTO CONST/TUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,

adscrita a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, no son de las
comprendidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que por exclusién corresponden a los de un frabajador de
base, y por tanto tiene derecho a gbzar de la estabilidad en su empleo como
trabajadora dé base definitiva.~ - - = = ~ = < - = - @ oo e .

- - -4.- Asi mismo, a peticion de la parte actora y en atencién a lo

que previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
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Deséentralizadoé del Estado de Colima, este Tribunal sefial6 dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda
y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevd a cabo a_las 09:00 (nueve) horas del dia 03

(tres) de Octubre del afio 2016 (dos mil dieciséis), se declars

abierta la audiencia bajo la presencia del Magi;trado Presidente,
quien en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere,
inicié con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron

inconformes con todo arreglo que pusiera fin al presente juicio. - -

- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151
de la Ley Burdcrética Estatal, se concedi6 el uso de la voz a la
parté actora para que ampliara o ratificara su escrito de demanda,
manifestando por conducto de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO o |

manifestara lo siguiente: - - - =~ == = oo e e e e

- - - “Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de

demanda, presentado ante este H. Tribunal con fecha 07 de Enero del afio

2016, asi como también ratificamos el escrifo de contestacién a Ia

_reconvencién, presentado ante este H. Tribunal el dia 29 de Junio del afio

2016, en todos y cada uno sus puntos finalmente.” - = = = - « =« = o e oo oo oo

- - - Por otra parte, se le concedié el uso de la voz a la parte

demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE |
COOUIMATLAN, COLIMA, para qua amplid o ratifique eu scecrite

de contestacién a la demanda y reconvencién, manifestando por
conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO JULIO
CESAR VARGAS ESCOBAR, haciéndose constér q“ue no se
encontraba presente no obstante de estar debidamente notificado
legalmente como se advierte en autos.--=-amemm cemeaaa oo
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
conformid»ad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declaré abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que

ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron




convenientes, reservandose el derecho  este Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas,

fueron admitidas a la parte actora C. LIC.
" las siguientes: - -~ -=-===-=-------

- - - 1.-Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que debera de absolver personalmente y no por Apoderado a cargo de la
Entidad Publica demandada, el C. LICENCIADO ORLANDO UNO
CASTELLANOS en su cardcter de PRESIDENTA MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ahora
pien este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ha estimado que en virtud de que
fa parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto
funcionario Municipal y que ia Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma clara como deberé
desahogarse ta! probanza cuando e! absolvente es alfo funcionarlo, sin
embargo, segtn el articulo 813, fraccién IV, relativo aia prueba testimonial,
si lo refiere y en atencién a! principio general de derecho relativo a que
donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia
que -ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y

celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta

y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran ias normas
de! procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio,
razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO,
consistente en las posiciones que deberé absolver el C. LICENCIADO
ORLANDO LINO CASTELLANOS en su caracter de PRESIDENTE

MUNICIFAL del - H.  AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE
CQQUIIVIATLAN, COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo

anterior, se sefialan las 10:00 HORAS DEL DIA 28 DE JUNIO DEL 2017,
para que se lleve a cabo la calificacién del pliego de posiciones que debera
de exhibir el C. LICENCIADO . ,en su
caréacter de Apoderado Especial de la ACTORA.- = === =---=--mnmnmmn--
- - - Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO ai PRESIDENTE
MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
COQUIMA TLAN, COLIMA, en el que se ihsen‘en las posiciones calificadas de
legales por este Tribunal, para que en via de informe sean contestadas por el
absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir del
dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con lo dispuesto por
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el articulo 735 de Ia Ley federal del Trabajo de aplicacién Supleforia a la Ley

de la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefialado afirmando o
negandd categéricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones
que juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones que
sean calificadas de legales Y procedentes. Sirve de apoyo a io anterior la
tesis de jurisprudencia con el Rubro de: DESAHQGO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL CUANDO EL ABSOL VENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A
JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del expediente laboral se
advierte que la Junta ordend ej desahogo de la prueba confesional mediante
oficio, porque a su juicio el absolvente de la misma, es alfo funcionario, dicha
determinacién es legal; toda vez que aun cuando en el capitulo XIN seccion
segunda. de la Ley Federal del Trabajo, relativo a Ia prueba confesional no
existe precepto alguno que indique la forma en que debe desahogarse tal
elemento de conviceion, cuando el absolvente es alio funcionario, el articulo
813. fraccién TV. referente a Ja prueba testimonial, y en atencién aj principio
general de derecho relativo a que. donde existe idéntica razén debe aplicarse
igual disposicién, es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimienz‘b al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si a
Jjuicio de la Junta, el absolvente es alfo funcionario publico”. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldarla.
Secretaria: Edna Lorena Hernandez Granados. De iguai . forma tiene
ap/icacién al caso concreto e! criterio jurisprudenbia! con el rubro: PRUEBA

CONFESIONAL PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO

Y SUS MUNICIPIOS. DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEYV
FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para Jos Servidores

Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no prevé la forma Y términos
en que deba ofrecerse y desahogarse la prUeba confesional que ofrezcan los
contendientes, las disposiciones de Ja Ley Federal del Trabajo son jas que’
deben atenderse en los Jjuicios burocraticos relativos, para tal fin. en razén de
que el articulo 10 de /é Ley Burocratica citada, establece que en lo no
previsto por esa ley, se ap)icarén Supletoriamente y, en su orden, en primer
lugar, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
Constitucional, en ségundo, la Ley Federal de los Trabajédoréé al Servicio
de! Estado, y. en tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo;, empero, debido a

que no se advierte que en las dos primeras fuentes supletorias exista alguna




disposicién que dé respuesta, al problema juridico de que se trata, entonces,
ninguna duda cabe que es en la normativa de Ja Ley Federal del Trabajo
donde debe encontrarse Ja solucién tanto para |a propuesta como para |a
recepcion de /a,mencionada prueba confesional. Luego. aunque el Cédigo
Obrero no contiene prevencion acerca de cémo debe ofrecerse y
desahogarse la confesional en el caso de que deba librarse exhorto por
residir el absolvente fuera del lugar del Juicio, o cuando Ia recepcion deba
hacerse por medio de oficio pOr ser el absolvente alfo funcionario, por
analogia, serén ap/icab/és los preceptos que previenen el ofrecimief;z‘o y
recepcién de la testimonial, o sea, los érébigo.s 813. fracciones I/ YIV.y 790
de la propia ley laboral, que regulan casos semejam‘eé, en obseivancia al
principio general de derecho relativo a que. donde exisfe idéntica razén depe
aplicarse igual disposicién. Lo anterior pone de maniﬁesz‘o que al proponerse
la confesional en |as hipétesis supradichas. el oferente se encuentra
constrefiido a‘acompaﬁar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba
deberd desecharse por no haberse acompariado con todos los elementos
hecesarios para sy desahogo, como lo exige el articulo 780 de |, indicada
Ley Federal def Trabajo, lo que ademas se encuentra avalado tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de Jos procedimientos laborales,
como por el mandato constitucional que deriva de su articulo 17. de que Ia
Justicia debe ser bronta y expedita”. PRIMER TR/BUNAL‘ COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Ben‘a Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela
Dlaz Guzmén.- - - - - -
- - - 2.- Se admite Ia DOCUMENTAL PUBLICA, en original, consistente en
un NOMBRAM/ENTO de fecha 01 de Marzo dei afio 2015, que resulta visible
a foja 31 de ios presentes autos. extondide por ol Prosidonte Murnicipal y a
Tesorera Municipal del H. A yuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Colima, en favor de |a C. - para
desempefiarse como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, prueba que se
tiene desahogada POr su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que Je corresponda a! momento de dictar ef LAUDO.- - - - - oL ..
- - = 3.- No se admite ef MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en
el COTEJO o COMPULSA, ofertado por el apoderado especial de |3 parte
ACTORA en virtud de que el mismo se encuentra condicionado su desahogo

solo para ef caso de que fuera objetada ia probanza ofertada bajo el numeral
2, en cuanto a su firma o autenticidad de/ contenido, de lo cual bajo ningdn
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termlno legal fue objetado, toda vez que la parte DEMANDADA no
comparecié a la ’AUD/ENCIA TRIFASICA. e L .
- - - 4.- No se admite el MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en
el COTEJO o COMPULSA, ofertado por el apoderado especial de la parte
ACTORA en virtud de que el mismo se encuentra condicionado su desahogo
Solo para el caso de que fuera objetada la probanza ofen‘ada bajo el numeral
2, en cuanto a su firma o autenticidad de! contenido, de lo cual bajo ningun
término legal fue objetado, toda vez que ja parte DEMANDADA no
comparecio a la AUDIENCIA TRIFASICA. = -« =« c e e m e e
---5.-Se admite lé TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
ubicada en la calle Carlos C. Chévez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines
Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 09:00 HORAS DEL DiA 05
PE JULIO DEL 2017, los TESTIGOS de nombre C. .
, con domicilio en la calle
Colima, y la C.
, con domicilio en la calle ~ '
’ siendo
procedente ja pettc:on del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por
conducto de este TRIBUNAL por no poder presentarlos, ya que ha
manifestado que los testigos ocupan se les gire un citatorio para comparecer
a declarar, porque necesitan un justificante para dejar de asistir a laborar; es
por ello que con fundamento en e! articulo 813 fraccién I de |a Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, se COMISIONA
al SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se fraslade
al domicilio respectivo de las TESTIGOS de referencia y proceda a

NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de Ja
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado,

apercibiéndolos de que en caso de Incomparecencia sin justificacién alguna,
se haran uso de /os medios de apremio para su presentacion respectiva, de
conformidad a al articulo 814 y 821 de ia Ley Federal del Trabajo en
aplicacion supletor/a alalLeyde lamateria. ~------eooo ...
- - - 6.- Se admite la DOCUMENTAL en copias simples, consistem‘é en 02
(dos) RECIBOS DE PAGO que resultan visibles a fojas 32 y 33 de los
presentes aufos, extendidos por la Direccion dé Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, a favor de los CC. J..

e y . prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el



valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. -----~
- - - 7.- No se admite el MEDIO DE PERFECCIONAMIENT O consistente en
el COTEJO o COMPULSA, ofertado por el apoderado especial de la parte
ACTORA en virtud de que el mismo se encuentra condicionado su desahogo
solo para el caso de qué fuera objetada la probanza ofertada bajo el numeral
8, en cuanto a su firma o autenticidad del contenido, de lo cual bajo ningun
término legal fue objetado, foda vez que la pén‘e DEMANDADA no
Compérecic’)alaAUDIENCIA TRIFASICA.---—---------------------i
- - - 8.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA; consistente en
las deducciones légicas jurz’dicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en autos 'y que produzcan conviccién en este Tribunal, en todo lo que
favorezca los intereses del actor al momento de dictar el laudo; prueba que
se tiene desalogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que e corresponda al momento de dictar ei LAUDO.-=======~""~
9.- Se admite la INSTRUMENTAL pPUBLICA DE ACTUACIONES; prueba
que se tiene (Jlesahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. -=---~
_ . - Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que

corresponden a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, se hace
constar qus no estuvo presente, ni persona alguna que
legalmente 1o representara no obstante de estar debidamente
‘notificada e tiempo y forma legal como se advierte de autos para
constancia 13gal.i = === ===-=- "= TTTTITTTTIITIITI

- . - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
haciendo uso de su derecho la parte demandada por conducto de

su apoderado especial el C. LICENCIADO JULIO CESAR
VARGAS ESCOBAR manifesté los siguientes: = ===~ - -~ """ """ "~

----------------------- ALEGATOS nmmmmmmmmmmmmmmmos

- . - Por medio del presente ocurso se presentan los siguientes ALEGATOS,
lo anterior de conformidad con ol articulo 157 de la Ley de oS Trabajadores
al servicio del gobiemno, ayuntamientos y organismos descentralizados del
Estado, y de manera supletoria el articulo 884 fraccién V de la ley Federal de
Trabajo. Solicitando a este H. Juzgado acumule el presente juicio al
463/2015. Como se habia manifestado anteriormente CONEXIDAD Existe la
conexién de causas cuando las acciones que S€ gjercitan tienen elementos
comunes alas dos. A) Cuando tienen en comun el objeto y la causa petendi.
CONEXION PROPIA.- Hay conexién propia entre dos 0 més procesos,
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cuando tienen en comin la causa petendi y el objeto de materia de juicio, 0
uno solo de estos elementos. Los procesos conexos en dicha forma, deben
acumularse no solo por economia procesal, sino también para evitar
sentencias contrarias respeto de una misma cuestién litigiosa. Por lo que el
proceso mas reciente se deberd acumularse al més antiguo, debiendo
acumularse al 463/2015 juicio interpuesto por la misma actora contra la
misma demandada, con accién principal la misma. Por lo que el presente
Juicio no se puede concluir hasta en tanto no realicé este H. Tribunal la
acumulacion al juicio 463/2017 y que este se desarrolle en la Ultima etapa
acordada en el expediente 463/2015 suspendiendo y acumulando ambos
Juicios. 1-, Los trabajadores segtn la ley federal del trabajo son de tres tipos,
esto establecido en el articulo 5 de la ley burocratica del estado: ARTICULO
5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: I. De confianza; Il. De
base; y Ill. Supernumerarios. Por ende, la trabajadores se le tiene dentro de
lo establece la fraccién. Ill del mencionado - articulo, ella solo fue un
trabajador supernumerario, mismos a los que no se les da ni se les puede
dar nombramiento pues son trabajadores que aparecen en lista de raya, por
ser trabajadores temporales. 2.- Es imposible oforgarle un nombramiento de
base-definitivo a quienes son trabajadores temporales, aunado a esto no se
le tiene presupuestado el supuesto nombramiento al que quiere que sea
aceptado por este ayuntamiento, la plaza a la que quiere acceder como
auxiliar de servicios publicos no esta presupuestada, en los egresos de este .
H. Ayuntamiento, resulta imposible para este institucion que represento
pueda aceptar alguna base que esta conforme a derecho debido a lo
quebrantado que se encuentra el Ayuntamiento en sus finanzas, no se
presupuesté en su momento y no se puede presupuestar ahora. Con relaciéon
a las plazas de nueva creacién o disponibles para hacer ocupadas el H.
Ayuntamiento de Coquimatlan tiene celebrada condiciones generales de
trabajo las cuales estan registradas en este H. Tribunal y que son aplicables
los siguientes numerales. Articulo 6: El sindicato con los derechos
establecidos a fravés de la Ley en los numerales 86 y 87, seleccionara y
propondra al ayuntamiento el personal que este necesita para desarrollar los
frabajos propios del mismo, sean de base, eventuales, por tiempo u obra
determinada, el ayuntamiento de las propuestas recibidas y de conformidad

en lo dispuesto por la comisién mixta de escalafén, resolvera quien debe
ingresar a faporar. Articuio z29.- Serarn nuios I0s acuerdos que se tomen Sin

observancia tanto de la ley como de las presentes condiciones, y si estas son
a fravés de 6rganos diferentes en los sefialamientos anteriores, salvo que
existe acuerdo expreso para tal fin. Articulo 30.- Ningtn acuerdo tendré -
la validez necesaria, si solo existe el consentimiento de una de las partes o
que en forma personal se convenga sobre negociaciones tanto de trabajo
como de prestaciones. Ley Burocrética Estatal: Articulo 86.- Las plazas de
dltima categoria, de nueva creacién o disponibles en cada grupo, una vez
corrido el -escalafén respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren y
previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por el
fitular de la entidad o dependencia tomando en cuenta la opinién del
sindicato que justifique su ocupacion, seran propuestas en un cien por ciento
por el sindicato. 3.- Es necesario aclarar que segiin jurisprudencia los
TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS el cual es caso
de la C. L " se desempefié no pueden



ser reinstalados. INVOCANDO LAS SIGUIENTES TESIS
JURIPSRUDENCIALES

Eeii/S: PC.II G4 ceta del Semanario Judicial de la N /. 2010295 3 Decima Epoca
- J/10L Federacion &

(10a.) . .

Plenos de Libro 23, Octubre de 2015, Tomo III , ‘ Jurisprudencia
Circuito ‘ 1 2813286 1 ahoral) '

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA
RELACION LABORAL POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE Su
CONTRATO O NOMBRAMIENTO . RESULTA IMPROCEDENTE SU
REINSTALACION, AUNQUE SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES
O UNA NUEVA RELACION DE TRABAJO. Cuando el trabajador temporal o
supernumerario demanda su- reinstalacién alegando continuidad en sus
funciones sin oposicién del patrén, se esté frente a lo que se conoce como
una prorroga tacita; sin embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén, en la jurisprudencia 2a./J. 101/2012 (10a.) de rubro:
"SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES APLICABLE
SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS NOMBRAMIENTOS.11, determiné
que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios no prevé expresa ni implicitamente la figura de la prorroga en el
gjercicio de los nombramientos de los servidores publicos. Ahora bien, para
que la continuidad en la relacion laboral sin nombramiento pudiera
considerarse una modificacién a las condiciones de trabajo, primero tendria
que aceptarse que puede operar una prorroga tacita, lo que no es factible y,
‘segundo, la existencia juridica de la relacién laboral, lo cual tampoco es

posible, en virtud de la terminacion del nombramiento. Por ofro lado, de
- conformidad con el articulo 2o0., parrafo segundo, de la Lev para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se presume la
existencia de la relacién de trabajo; sin embargo, el pérrafo primero del
propio numeral, dispone que servidor publico es foda persona que presta un
servicio subordinado fisico o intelectual por virtud de un nombramiento;
luego, si ya termind el nombramiento expedido a un trabajador

supcrmumeraro, por ticmpo determminado, r1o pusde afinmarse quc (criga csa’h
caracteristica, y si bien existe la presuncion sefalada, enfonces ya no se éesta
ante una accioén de reinstalacién en un nombramiento que ya fenecié, sino
ante, una nueva relacion y, para ello, el trabajador tendra acciones derivadas
de las relaciones gestadas con posterioridad. PLENO EN MATERIA DE
TRABAJO DELTERCER CIRCUITQ. Contradiccion de tesis 6/2015. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito. Mayoria de dos votos de los
Magistrados Alejandro Lépez Bravo (quien ejercié su voto de calidad) y
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo Disidentes: Fernando Cotero Bernal y José
de Jesls Lépez Arias. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria:
Yuridia Arias Alvarez. Tesis y/o criterios contendientes: Tesis lll.Io.T.16 L
(10a), de titulo y subtitulo: "REINSTALACION. NO PROCEDE RESPECTO
A SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
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MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO TEMPORAL TERMINO, AUNQUE
DEMUESTREN HABER PRESTADO SERVICIOS CON POSTERIORIDAD
A LA FECHA DE CONCLUSION DEL ENCARGO.11, aprobada por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 6 de febrero
de 2015 a las 9:00 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién, Décima Epoca, Libro 15, Tomo i, febrero de 2015, pagina 2847,
y El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de
este Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 1133/2014. Nota: La tesis
de jurisprudencia 2a./J. 101/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro X,
Tomo 3, octubre de 2012, pagina 1815.0020

. 1 ' :
Tesis: PC.IILL. . Décima Epoca 2010295 3 de 8
1/10 L (10a.) Ga‘c.et.a‘dc?l ‘Selilaxﬂlauo.

Plenos de Libro 23, Octubre de 2015, Jurisprudencia(
Circuito Tomo III Pag. 326§ Laboral)

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA
RELACION LABORAL POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU
CONTRATO O NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU
REINSTALACION, AUNQUE SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES
O UNA NUEVA RELACION DE TRABAJO. Cuando el trabajador temporal o
Supernumerario demanda su reinstalacion alegando continuidad en sus
funciones sin oposicion del patrén, se ests frente a lo que se conoce como
una prorroga tacita; sin embargo, la Segunda Sala de Ia Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en Ia Jurisprudencia  2a./J.101/2012  (10a.)
temporalidad, por lo que no estaba presupuestada la plaza que demanda
como base, por lo que no le asiste la razén de reclamar las prestaciones. La
C.. , desempefiaba funciones de los
trabajadores temporales, asi como -su asistencia y cobro, por lo que el
consentia con la entidad una relacional laboral temporal. Estan cierto que el

trabajador desempefia divereas Inbores y ne una fifa como of fucra dna pase
0 plaza definitiva ya que la caracteristica del trabajador temporal y a la cual
pertenece el demandante es estar en lugar dependiendo de las necesidades
de mi representada y de las circunstancias. ARTICULO 86.- Las plazas de
dltima categoria, de nueva creacién o disponibles en cada grupo, una vez
corrido el escalafén respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren, y
previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por el
Titular de la Entidad o dependencia tomando en cuenta Ia opinién del
sindicato que justifique su ocupacién, seran propuestas en un cien por ciento
por el sindicato. Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan
reunir los requisitos que para esos puestos sefialen cada una de las
Entidades y dependencias. 6.- Violacion que se estaria cometiendo si se
reconoce como legal, la jlicitud del acto que demandala C.’

pues no se observa el procedimiento debido para
plazas de nueva creacién y mas atin cuando no hubo autorizacién de cabildo,




pues no hay constancia donde exista un aprobacién de nuevas plazas y
mucho menos que estas sean definitivas, ya que el presupuesto de ingresos
y egresos no contempla dicha plaza. Por lo otorgar la legalidad de esta,
quebrantara las finanzas municipales trayendo como consecuencia que no se
brindaran los servicios publicos de la manera que estd obligado la
administracién municipal al cumplir, ya que no se contarian los recursos
necesarios. INTERES PUBLICO.- Es el conjunto de pretenciones
relacionadas con las necesidades colectivas de los miembros de una
comunidad y protegidas mediante la intervencién directa y permanente del
Estado. Por lo anterior no puede sobreponerse el interés personal o privado
de la demandante al interés de toda la comunidad pues al no haber recursos
para cubrir dica plaza o vacante se reducirian los servicios ptiblicos porque
es donde se recortarian recursos, afectando a la comunidad. La C.

es quien renuncio y a bando sus
aotlwdades laborales es por ello de la acumulacion de los juicios interpuestos
por la C. ' y reconvenidos ambos
juicios por el H. Ayuntamiento de Coqu/matlan Y que no se resuelvan en
fanto no se realice la acumulacién del nuevo al mas antiguo. Por lo
anteriormente expuesto ante este H. Tribunal PIDO. UNICO.- acordar
conforme derecho a lo solicitado. - == === == == wm e m e e e

- - - Asi mismo, mediante acuerdo de fecha 03 (tres) de abril de 2017 el
Secretario Auxiliar de Acuerdos de este H. Tribunal, CERTIFICO que no

quedaba ningin MEDIO DE PRUEBA por desahogarse, por lo que con
fundamento en el articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, se DECLARO CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO y se turné el

expediente al area de proyectos, para que se dictara el respectivo proyecto

- - - I.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccién VIII del ARTICULO

90 de la Constitucién Particular del Estado v ARTICULOS 1. 2 v 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - === ~========-----
B T La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 144
y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Déscentralizados del Estado de Colima. - - ------=--n-u---
- - - lil.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las probanzas
ofrecidas y admitidas, a la parte actora C.

_de las cuales se desprenden las siguientes: - - ------------
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--- 1- CONFESIONAL, , consistente en el pliego de posiciones que debis
absolver personalmente y no por Apoderado EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA; mediante acuerdo de fecha 20 de febrero de 2017 VISIBLE A FGJA

38 se hizo constar que la parie actora, a través de un escrito preseniado =1

]

este H. Tribunal con fecha 26 de Enero del mismo afio, solicité que se Ia

D

tuviera desistiendo del desahogo de la presente prueba por asi convenir

o

sus intereses; por tanto, esta prueba NO le beneficia a la parte cferentas, oda

vez que a solicitud de la parte actora se declaré el desistimiento de diche
prueba en su perjuicio, por tanto, carece de valor probatorio. - -« - - -~ oo ...
---2.-DOCUMENTAL PUBLICA. visible a fojas 37 de autos, consistente en
ORIGINAL del NOMBRAMIENTO de fecha 01 de Mazo del afio 2015,
suscrito por los CC. LTS. SALVADOR FUENTES PEDROZA y LAF. FLOR "
MIREYA URENA JARA, en su caracter de Presidente Municipal de -

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., y Tesorera Municing del

H. Ayuntamiento Constitucional de Cogquimatian Col,, respectivamsantz;
y q 1 ! ¥

prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo asta unz constancia
reveladora de un hecho determinado, Y que su alcance conviccionsl no
puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de znovs o
siguiente jurisprudencia: - - - - = - - - -« o oo Lo
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiacos da2 C
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta de/ Semanario Judicial de Iz Federacisn £2. 4
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUFEA DO

ALCANCE DE LA. Como Ja prueba documental es la constancie reveiadora ¢
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir més =2/is ds /5
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prushe ds

documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCES
CIRCUITO. == w e e e e

- - - 3.- TESTIMONIAL, , consistente en las declaraciones que en forma
personal deberén rendir ante este Tribunal de Arbitraje v Escalasn ios

TESTIGOS de nombre C. ; Y C.

. Mmediante acuerdo de fecha 20 de febrero de 2017

VISIBLE A FOJA 38 se hizo constar que la parte actora, a través de un
escrito presentado ante este H. Tribunal con fecha 26 de Enero del mismo
ano, solicité que se le tuviera desistiendo del desahogo de la presente
prueba por asi convenir a sus intereses; por tanto, esta pfﬁeba MO e
beneficia a la parte oferente, toda vez que a solicitud de la parte actora se
declaré el desistimiento de dicha prueba en su perjuicio, por tanto, carece de

valor probatorio: - - - - - - TmT T e



- - - 5.- DOCUMENTAL, visible a fojas de la 32 a la 33 de autos, consistente

en 02 recibos de pago de néminé, expedidos por la Direccién de Recursos

Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima,
correspondiente a la primera quincena de Junio del afio 2016 y segunda
quincena de septiemvbre del afio 2015, respectivamente, a favor de los CC.

, ) ¥ : ~; prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatdrio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional nho puede ir mas allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria |a prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = = = m e e e e e e e e

- - - 6.- PRESUNCIONAL LEGA‘L Y HUMANA, consistente en las

deducciones logicas juridicas que se desprendan de las actuaciones en €l

presente juicio, en cuanto favorezcan a las pretensiones del actor; prueba
que se tiene desahogada por Su propia naturaleza dandole en derecho el
vélor‘probatorio que vle, corresponda al momento de dictar el LAUDO que en
derecho corresponda. - - - - - - - - oL _______ . _____.___._
- T.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada
una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio, que obren en

autos y que favorezcan a los intereses de la parte actora; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en
derecho corresponda. = - - = == = < w o oo oo ‘

- - - V.- De los medios de conviccién ofrecidos de la parte DEMANDADA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, se

hizo constar que no estuvo presente, ni persona alguna que legalmente lo
representara, no obstante de haber estado debidamente notificado en tiempo
-y forma como se advierte de autos, razén por la cual se le tuvo por no
ofrecido ninglin medio probatorio. Sin embargo, aun cuando la parte
demandada no haya ofrecido ningin medio probatorio, este H. Tribunal esta
obligado a tomar en cuenta las actuaciones que obren dentro del expediente,
con la finalidad de emitir una laudo a verdad sabida y buena fe guardada, lo
anterior, en los términos del articulo 834 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacién supletoria a la Ley de la materia, con relacion al articulo 155 de |a



Y SOBERANO DE COLIMA
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C. )

' Vs.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIQNAL DE
COQUIMATLAN, COL.

Ley ae los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Sirva de Sustento a lo
anterior el siguiente criterio jurisprudencial - - - - - - - oo oL _______
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 179875. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
¥ su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/66.
Pagina: 1197. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA,
AL DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE
INTEGRAN EL EXPEDIENTE. E| articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el
expediente, formado con motivo del Juicio. El articulo 836 de 1a misma ley prevé que
la Junta estard obligada a tomar en cuenta las actuaciones que obren en el
expediente del juicio. Bajo las anteriores hipdtesis la Junta debe examinar al dictar
el laudo todas y cada una de Jas constancias que integran el expediente laboral, aun
cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello con la finalidad de gque |a
responsable resuelva en concordancia con todo lo actuado ante ella.- - - - - - - - - _ .
- - - V. En términos del Articulo 842 de Ia Ley Federal de Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas en
la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en
esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como quedé
Planteada. - - - - -~ - ..

- = = Cctava £poca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta de/ Semanario Judicial de la Federacion. 67, Enero
de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.

ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos
que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el 6rgano

- jurisdiccional 'y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del

demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por
otro, con la oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada,
al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho y de
derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. = - e e e e o e

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, determine si resulta procedente o no la accién de
REINSTALACION, promovida por la C.

RS T T



en el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos que venia
desempefiando para el H. Ayuntarhiento Constitucional de Coquimatlan, Col,,
adscrito a la Direccién de Servicios Publicos, asi como el reconocimiento de
la validez legal del nombramiento de base definitivo como auxiliar de
servicios publicos, el reconocimiento de que gozaba de inamovilidad, la
obligacién al H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan a respetar las
condiciones laborales que se desprenden del nombramiento, la nulidad
absoluta de cualquier renuncia o documento firmado por la suscrita; asi como
el pago de los salarios integrados vencidos desde el 21 de diciembre de 2015
y hasta la fecha en que sea reinstalado, tomando en cuenta los incrementos
salariales que se le otorguen a los trabajadores de base y base
sindicalizados, el pago de los aumentos e incrementos salariales que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., le otorgue a los
trabajadores de base y base sindicalizados, el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo de la parte proporcional del afio 2015 y hasta que se
realice su reinstalacién, el reconocimiento de sy antigedad, la inscripcién
retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social asi como el pago de
las cuotas correspondientes de acuerdo al salario integrado y el pago de
todas aquellas prestaciones que como trabajador de base le corresponden y
que se les cubren a los trabajadores de base y base sindicalizados que
trabajan para el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col. A partir

' de dichas circunstancias se desprenderd o no la procedencia de las
prestaciones reclamadas por la parte actora o por el contrario, en su defecto
se dilucidara la procedencia o improcedencia de las excepciones y defensas
hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. en su escrito de demanda, o la procedencia o

improcedencia de las prestaciones reclamadas en su escrito de
reconverncion, aonae manitesto la falta de accion del trabajador, negando

que le asiste razon, toda vez que sefala se trata de una trabajadora de
confianza clasificado asi por la ley burocrética estatal y que la relacion que
tenia con la entidad publica municipal era como un trabajador temporal y de
confianza; asi mismo, solicita a través de la reconvencién la improcedencia
de las prestaciones reclamadas por la C.

~, que se declare la nulidad del nombramiento de base definitivo
como Auxiliar de Servicios Publicos y demanda la rescision de la relacién
laboral sin responsabilidad para la entidad publica. - - == -=- oo _.
- - - Para determinar lo anterior, debe precisarse cudl fue la situacién laboral
real en que se ubicod la trabajadora, es decir, debe de dilucidarse sj es
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proceﬂente o no decretar la reinstalacion en favor del C.

‘ — en el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos
adscrita a la Direccion de SeNicios Pl’Jincos del Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, Colima, o en su defecto, declarar o no la nulidad del
nombramiento de base definitivo expedido a la C.

’ =i servicio de la parte demandada rescindiendo la relacion
laboral, tal y como lo dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del -
Estado de Colima; lo anterior, en atencidn a las funciones que realizaba la
trabajadpra y a las pruebas ofrecidas por las partes sin limitarnos a resolver
Unicamente sobre la designacion formal del puestc sea como Auxiliar de
Servicios Publicos adscrita a la Direccién de Servicios Publicos del
- Ayuntamiento Cohstitucional de Coquimatlan, Colima, pues de esa cuestion
depende la procedencia o improcedencia de las prestaciones relacionadas
con el derecho a la estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o en su
defecto, la nulidad del nombramiento o rescision de la relacién laboral. Sirva
de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - . - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009. Pagina: 465.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AS/ COMO DE LOS MUNICIPIOS
DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN
LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde
con el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil def Estado y los Municipios de Chiapas,
cuando un trabajador ejerza la accién para que se le oforgue nombramiento de
base, debe acreditarse que fas funciones del puesto no se refieran a las
consideradas por la Ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya’
originado el nombramiento sea de carécter permanente y definitivo; razén por la cual
la exigencia de que se hubiera desempefiado méas de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto

referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué
circunstancias dichos trabajadores han adguiride ia inamevilidad, lo cual incide odlo
en la estabilidad en el empleo. = - = = = = - - oo e oo i mmmemmm oo

- - - En ese orden, y una vez que se ha delimitado la Litis, en el sumario que
hoy se resuelve, y valoradas las pruebas ofertadas en los autos por las
partes, tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que en el
expediente que hoy se resuelve se logré acreditar que la C.

‘ —, ingresé a laborar en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., adscrita a la Direccion de
Servicios Publicos, a partir del dia 03 de noviembre de 2012. Lo anterior,
con relacién a la documental visible a foja 31 de autos, consistente en el ‘
NOMBRAMIENTO expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col., con fecha 01 de marzo de 2015 a favor de la C.



como Auxiliar de Servicios Publicos con
PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando al calce del documento las
firmas de los CC. LICENCIADO SALVADOR FUENTES PEDROZA, en sy
caracter de Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA MIREYA URENA
JARA, en s‘u caracter de Tesorera Municipal; asi mismo, se logré acreditar

las prestaciones e importes que se le cubren a los CC.
| s ; -/ no asi ala C. .
| —. Lo anterior, cbn relacién a las
DOCUMENTALES visible a fojas 32 a la 33, consistente en los recibos de
pago ofrecidos por la pérte actora, y expedidos por la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., se

desprende la cantidad de o ‘ |

-, POr concepto de sueldo, como pago de la primer quincena de junio de
2016 a favor del C. ‘ —, asi como la cantidad de

) ; por concepto
de sueldo, como pago a la segunda quincenav de sepﬁembre de 2015 a favor
~de la C. | - , ambos en el puesto de
Aucxiliar de Servicios Publicos adscrito en la Direccién de Servicios Publicos

del H. Ayuntamiento Consfitucional de Coquimatlan, Col.- - = - «oo oo ___

- - - Ahora bien, para que éste H. Tribunal este en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accién intentada por la trabajadora, debe analizar los
“hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida y
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, por
lo que en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con
fundamento en los siguientes critérios jurisprudenciales: - - - =« o ... ___

-~ - E'poca_: Novena Epoca. Registro: 167816, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicia/ de la Federacion

Y que con toda precisién establece el articulo 9o, del citado ordenamiento legal, a -
menos que el propio demandante expresamente reconozca tal calidad en sy
demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcién
opuesta y debe considerarse que el despitdo es injustificado Y condenarse a Ia
reinstalacion solicitada.” - - - - - - ... ____ I T 7 “Tename ala
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005, Instancia; Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacién y su Gaceta.
Tomo [X, Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 40/99. Pagina: 480.
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PA TRON
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CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO
TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de trabajo y afirma
que es de otro tipo, en principio, ests reconociendo la existencia de un hecho, a
saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita
una afirmacién, consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a
la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe probar cuél es el género de Ja
relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de
servicios profesionales, una comisién mercantil, un contrato de sociedad o cualquier
ofra, porque en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una
afirmacion. - - -------. . ________ ... " e e L

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa que
cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama la
reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza fue despedido o niega la existencia de una relacion
de trabajo y afirma que es de otro tipo, esta reconociendo la existencia de un
‘hecho, a saber, la relacion jun’dicé que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacion
juridica es de naturaleza distinta g la que le atribuye su contrario, por tanto,
corresponde al demandado Ia carga de la prueba para demostrar que las
labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones .
consideradas como de confianza o en su defecto, debe probar cual es e

género de la relacion juridica que lo une con el actor porque en todos esos
casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacién. - - - - - - ______

- - - VL.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE
BASE DEFINITIVO. - -« ..
- - - Respecto al reclamo que realiza el C. LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en su

escrito de reconvencion, solicitando la nulidad del nombramiento de base
definitivo como Auxiliar ge Servicios Publicos a favor de la C. -

la misma resulta improcedente, por las siguientes
Causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - - - oL L _____

- - - Visto lo manifestado por la parte actora (demandada en la reconvencion), -
le resulta procedente la excepcidn de prescripcion promovida en contra de Ia
nulidad del nombramiento de base definitivo, toda vez que transcurrié en
demasia el tiempo para hacef valer sus acciones la demandada (parte actora
en la reconvencion), estando fuera del término legal establecido, Io anterior,
de conformidad con el articulo 170 fraccién | de la Ley Burocratica Estétal,

quealaletradice: ~------ o .

- - - "ARTICULO 170.- Prescribiran en quince dias habiles: I. Las acciones de la
autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando ef trabajador no retna




los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en
forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; (...)" -.-

- - - En esa tesitura, resulta procedente la excepcion de prescripcién en virtud
de que el demandado (actora en la reconvencion) H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Col., conocié &l nombramiento del que ahora
reclama su nulidad desde el dia 01 de marzo del afio 2015, fecha en que se
expidid pbr el Lic. Salvador Fuentes Pedroza en su caracter de Presidente
Municipal y la Licda. Flora Mireya Urefia Jara, en su caréacter de Tesorera
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., de tal
forma que el término para ejercitar la Accién de Nulidad que ahora reclama
empezé a correr a partir del dia 02 de marzo de 2015 y terminé el dia 23 de
marzo de 2015 en que transcurrieron los quince (dias habiles. Lo anterior,
independientemente de con fecha 16 de octubre de 2015 Ia nueva
administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,
haya iniciado sus funciones, toda vez que con fundamento en el articulo 12
de la Ley de la materia, el cambio de Titulares de las Entidades o
dependencias publicas, en ningln caso afectard los derechos de los
trabajadores de base que esta Ley les concede. - = - - - - - = - - e m e
- - - Por lo antes expuesto, se declara la improcedencia de la nulidad del
nombramiento de base definitivo expedido a favor de la C. | e
como Auxiliar de Servicios Publicos, toda vez que
transcurri6 en demasia el tiempo para hacer valer sus acciones, estando
| fuera del término legal establecido en él articulo 170 de la Ley Burocratica
Estatal. - - - -~ oo ...
- - - VIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE, DEL DERECHO A LA INAMOVILIDAD. -
- - - Respecto a las prestaciones que solicité la C.

. en los puntoé b), ¢) y e) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el reconocimiento de que la C. i

gozaba de inamovilidad, el reconocimiento de que el puesto
que desempefiaba y las actividades que realizaba como Auxiliar de Servicios
Publicos corresponden a las de un trabajador de base; tales solicitudes
resultan ser procedentes, por las siguientes causas, razones y fundamentos
que lo justifican. - - - = - - == o oo L.
- = - La naturaleza de un trabajador de confianza o de base de un servidor
plblico esta Sujeta a la indole de las atribuciones o funciones desarrolladas
por éste, lo 'que si bien generalmente debe ser congruente con la
denominacién del nombramiento otorgado o acorde al contrato de trabajo, no
permite desconocer que ocasionalmente, puede no suceder con motivo de
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que la Entidad Pdblica confiera a éste Ultimo para desempefiar funciones que

no son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para determinar si un
trabajador al servicio del Estado es de base, debe atenderse a que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas pbr la 'Ley como de
confianza y que la materia del trabajo que haya originado el nombramiento
sea de caracter permanente y definitivo, sin apegarse a la literalidad de Ia
denominacién oficial que le otorgue el nombramie;nto O cualquier otro
documento, con independencia de que dicho trabajador se hubiera
desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente, y sin nota
desfavorable para el expediente, pues no son elementos para determinar Ia
calidad de base, sino que también estan dirigidos a establecer en qué casos
y bajo qué circunstancias el trabajador ha adquirido la inamovilidad, lo cual
incide solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los
siguientes criterios jurisprudenciales, que ala létra dicen: - ------o . ___

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN

NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que Ia dependencia demandada no
acredite que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza,

cuando se excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia

- - - Ahora bien, el articulo 5° de Ia Ley Burocrética Estatal clasifica a los
trabajadores del Estado en tres grupos: de confianza, de base y
supernumerarios. Asi mismo, los trabajadores de confianza son aquellos que
realizan funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, manejo
de fondos o valores, auditorfa, control directo de adquisiciones, investigacion
cientifica y tecnolégica, asesoria y consultoria, almacenes e inventarios,
conforme las especificaciones previstas en el articulo 8 de Ia ley burocratica
estatal, asi como aquellos que realicen las funciones descritas en el articulo -

7 de la citada ley, mismos que a continuacion se transcriben: - - - - - - - - . - __




- - - “Articulo 6. Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones
de: a).- Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones
de direccion; b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de
Jjefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la
fecha son de confianza; c).- Manejo de fondos o valores: cuando se implique la
facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacién o destino. El
personal de apoyo queda excluido; d).- Auditoria: a nivel de Auditores y
Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva Y permanente,
desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las éreas de Auditoria; e).- Control directo de adquisisionés:
cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones 'y compras; f).-
Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacién que se lleve a cabo; g).-
Asesoria o consulforia: dnicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias
del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demés Poderes y Entidades; y h).-
Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o
valores y su destino o la baja y alta en inventarios. Articulo 7. Ademas de quienes
realizan las funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza
los siguientes: |.- En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35
de su Ley Orgénica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo
establecido por el articulo 7 de la Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda
del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda,
Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con furiciones de Direccion, Auditores
y Contralores; Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes
v Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Pablico, Oficiales Secretarios; Presidentes de Jas Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,
Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales;
Vocales  Representantes  en Dependencias ~ Publicas y Organismos
Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en
Cérceles e Instituciones de Asistencia y Prevencién y Readaptacién Social y el

personal sujeto a honorarios;- ‘todos los miembros’ operativos de los Servicios
Policiacos. asi como loe miambros de la Policia de Precuracién de Justicia; {il.~ £n

el Poder Judicial: a).- Secretarios de Acuerdos dél Supremo Tribunal; Secretario
Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;
Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién,. Coordinadores,
Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores; [V.-
En los Ayuntamientos de la Entidad: a).- Los Sécretarios de los Ayuntamientos,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Contralores,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores,
asi como todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de transito. V.-
En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y
Secretarios Actuarios; VI.- El Secretario y Segundo Vocal en la Comisién Agraria
Mixta; VIl.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el Director
General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccién, Administradores, Asesorés, Auditores y Contralores; VIIi.- El titular de
la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta dependencia; y IX.-
En los Organismos Deéscentralizados, asi como en las Empresas de participacion
mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores de Area,
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Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién Y Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se hars constar en el nombramiento el caracter de

base o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de Jas
funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”,

- - - En ese tenor, para determinar sj el trabajador ocupo un nombramiento
con funciones propias de un trabajador de base o en su defecto, las
funciones de untfabajador de confianza tal y como lo sefiala el demandado, .
debe tomarse en cuenta las pruebas aportadas por las partes en el presente
juicio, a fin de acreditar las funciones de un puesto de base o de confianza en
virtud de que la demandada controvierte su naturaleza. En esa tesitura, es
evidente que corresponde a la Entidad Plblica demostrar que la C.

- era una trabajadora de confianza
adscrita al Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, por tiempo
determinado en el mismo, en atencién a jas funciones que realizaba, toda
VEzZ que cuando un trabajador ejerza la accién de reconocimiento como
trabajador de base o su reinstalacion al ya haberlo tenido reconocido y el
patron le controvierte la calidad del puesto reclamado, corresponde a éste la
carga probatoria de demostrar que las labores desarrolladas por el actor
tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza,
pues es la parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores -
elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de Ia materia, imponen al patrén a conservar
diversos documentos tales como el tipo de nombramiento o contratacion de
base, de confianza o supernumerario y ‘de no hacerlo, se tendran
presuntivamente los hechos que la actora pretenda probar salvo prueba en

contrario; sirvan de sustento a o anterior, los siguientes criterios

jurieprudencialos: = = ==« - o e om oo e T

- - - “Epoca: Novena Epoca. Registro: 180045, Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacién y su Gaceta.
Tomo XX, Noviembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 160/2004. Pagina:
123. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS

DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION 1, INCISO 4), DE

€s excepcional en atencién a la regla general consistente en que los trabajadores se
consideran de base, de ahi que conforme al articulo 5o0., fraccién Il, inciso a), de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para considerar que un
trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la
denominacién formal de director general, director de drea, adjunto, subdirector o Jefe
de departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones
desempefiadas estan incluidas en e/ catalogo de puestos a que alude el articulo 20
de la ley citada o que efectivamente sean de direccién, como consecuencia de/

ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y general le




confieren la representatividad e implican poder de decision en el gjercicio de

MaANUO” = = = = = e e e e e e e :

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: I.10.T. J/60.
Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE
ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice
despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o
sea la reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicién las prestaciones a
que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas por
el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza
Y que con toda precisién establece el articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a
menos que el propio demandante expresamenté reconozca tal calidad en su
demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcién
opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la
reinstalacion solicitada.” = - = = = = = = < = < e oo e

- Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio
laboral, no se desprende prueba alguna que acredite que las funciones que
realizaba la trabajadora eran de las consideradas de confianza, tal y como lo
establecen los articulos 6 y 7 de la Ley Burocratica Estatal: no obstante lo
anterior, como es visibles a foja 31 de autos, obra un NOMBRAMIENTO
expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., con
fecha 01 de marzo de 2015 a favor de la C.

como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS con PUESTO
DE BASE DEFINITIVO, constando al calce del documento las firmas de los

CC. LICENCIADO SALVADOR FUENTES PEDROZA, en su caracter de
Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA MIREYA URENA JARA, en su

caracter de Tesorera Municipal presumiéndose la existencia de la relacion

laboral entre la Entidad PUblica Municipal y la C.
; habiendo constancia de que fue despedida con fecha 21 de

diciembre de 2015, 9 meses y 20 dias después, por tanto, se entiende que
goza del derecho a la inamovilidad y de establilaad en su empleo tras haber

transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio y habiéndose
desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas, en los términos
del articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Estos
documentos constituyen una confesion extrajudicial con valor probatorio
pleno, ya que en términos de ley, la confésién extfajUdicial es aquella que se
contiene en la demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las
actuaciones del juicio, o bien, la que se¢ contenga en diverso documento,

apoyandose lo anterior en la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis:
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Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Localizacién: Tomo XlIll, Enero de 20017. Materia(s): Laboral. Tesjs: 111.10.T.63 L.

Meéxico. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesis
Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomés Alcaraz Valdez. - - - - - -« .. ___

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la  Epoca: Sexts Epoca. Registro: 275037, Instancia:
CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de Ia

- Federacion. Localizavcién: Volumen XLV, Quinta Parte. Materia(s): Comun.

Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; Volumen XLV, Quinta Parte:
Pég. 16, que alaletradice: ~~---ooo Lo

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria,

- - - En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos se
desprende que la C, era una
trabajadora del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., con un’
nombramiento de base definitivo con el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS

PUBLICOS, adscrita g la~ Direccién de Servicios Publicos del H.
Ayuntamiento de Coquimatian, Celima, tal y como se nace constar en el

nombramiento de fecha 1 de marzo de 2015 expedido por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., y por tanto, en caso de que el trabajador
hubiera incurrido en alguna causal de rescision laboral, debié haberse
levantado un acta administrativa en Ia que se otorgara derecho de audiencia
y defensa al trabajador Y en la que tendria intervencion Ia representacion
sindical, para posteriormente, el Titular de Ia Institucién le comunicara
personalmente al trabajador la decisién adoptada y le turnara copia del oficio
de remision a este H. Tribunal; procedimiento previsto en los términos de los
articulos 29, 30 y 31 de la Ley de los Trabajaddres al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima: mismo '
que de acuerdos a las constancias del expediente, no se celebrd en los




términos de la Ley burocratica Estatal, pues no existe constancia alguna que
obre en autos del expediente laboral 04/2016, que se hubiere elaborado un
acta administrativa en Ig que se otorgara derecho de audiencia y defensa a Ig
trabajadora asi como tampoco el haberle‘ dado parte a I representacién
sindical, razén por la cual se declara que hubo un despido injustificado. - - - -
- - - Por tanto, atendiendo a Ias pretensiones de la parte actofa y conforme al
acervo probatorio allegado a Jos autos que hoy se laudan, habiéndose
realizado un analisis detallado de todas |as aCtuaciones y al verificarse Ié
naturaleza de las funciones desempefiadas por el trabajador, Ia situacién real
en que‘se encontraba y Ia temporalidad, este Tribunaj considera que le asiste
la-razén a la trabajadora del derecho a la inamovilidad Yy por tanto goza de
estabilidad en e| empleo al tratarse de una trabajadora de base desde el 1 de
marzo de 2015; por tanto, se condena g H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a reinstalar g C.

| en el puesto de Auxiliar de Servicios
Pdblicos al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,
de reconocerle el derecho a la inamovilidad del que goza y de reconocerle
nombramiento de base definitivo en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLIOS al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan
Col - mme e e
-~ PROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS o VENCIDOS. - . . . ... . |
. En sintonia a lo anterior, tomando en cohsideracién que en actuaciones
se ha decretado procedente la accién de reinstalacién, es por lo que Ia
peticion intentada por la trabajadora actora en e punto f) de su escrito inicial
de demanda, consistente en el pago de los salarios integrados vencidos que
se le han dejado de pagar desde la fecha en que se le despidi6 el dia 21 de

diciembre de 2015 y los que se sigan generando hasta Ia fecha en que sea
reinetalade, Ia misma es procedente, pues a| tratarse de una prestacién de

naturaleza secundaria, la misma S€ encuentra sujeta a la suerte que corra la
accion principal. Sirva de sustento a lo anterior e| siguiente criterio

Jurisprudencial: -~~~

- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Nam. 86-2, Febrero de 1995, Materia(s): Laboral. Tesis: V.30, J/39,
Pégina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE A
FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE
REALICE LA REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos en el
parrafo segundo del articulo 48 de la Ley Federal de/ Trabajo, los salarios caidos

estan intimamente relacionados con la procedencia de Ia accién principal ejercida y
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pago de los salarios caidos comprende desde la fecha de |a separacién del
trabajador, hasta aquella otra en la cual e/ patrén realice materialmente |a
reinstalacion que se le demands, y no se interrumpe por el simple allanamiento del
patron al aceptar reinstalario, sino hasta el momento en que se repone al frabajador
©N su puesto en forma real y efectiva, - - - - -~ oo o A03AEC -

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O INCREMENTOS
SALARIALES. - - -~ o L . e

- - - Respecto a la prestacion reclamada por el actor &n el inciso g) dela
demanda presentada, consistente en el pago de los incrementos salariales .
que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., le otorga a sus
trabajadores de base y base sindicalizados desde Ig fecha en que fue
despedido el dia 21 de diciembre de 2015 y hasta que se le paguen las
prestaciones, asi como el pago de todas aquellas prestaciones que como
trabajador de base le corresponden y que se les cubren a los trabajadores de
base y base sindicalizados de sy misma categoria, hasta que sea reinstalado
Y mientras contintie la relacién laboral; las mismas resultan procedentes, esto
es asi ya que en autos quedo acreditado que la relacion que unia a las partes
era de caracter laboral, asi mismo quedo reconocida la categoria como
trabajadora de base a la C. en el
puesto de Auxiliar de Servicios Publicos al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col. En ese sentido debe decirse que resulta
procedente el pago de todas aquellas prestaciones que reciben los
- trabajadores de base y base sindicalizados desde Ig fecha en que sea
reinstalado junto con sus incrementos salariales que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., le otorga a sus trabajadores de base y
base sindicalizados a la fecha en que sea reinstalado. - - - - - - - . - e e
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES 'Y PRIMA

VACACIONAL PROPORCIONAL DEL ANO 2015, - - -
- = = Ahora blen respecto a las reclamaciones que hace la trabajadora

el - en el punto h) de su escrito de
demanda, consistente en el pago de vacaciones y prima vacacional:
analizados todos y cada uno de. los medios de conviccién ofertados por
ambas partes se demuestra que la patronal al momento de dar contestacion
a la demanda si bien es cierto niega el derecho del demandante para recibir
dicha prestacion, argumentando que por ser un trabajador de los .
considerados de confianza no le corresponde el pago de dichas

prestaciones. En esa tesitura, el Pleno de este H. Tribunal se pronuncia en el
sentido de que la reclamacién hecha por el trabajador actor es procedente

parcialmente, pero no en la forma y términos en que se solicita, Dado lo




anterior, resulta procedente que a la trabajadora actdra, se le otorgue el pago
de las vacaciones Y prima vacacional, en términos de lo dispuesto por los
Articulos 51 y 52 de I Ley Burocratica Estatal, al que tiene derecho a| pago
Unicamente por el tiempo proporcional a| 2015 en que labors Y no le fue
bagado, toda vez que aunque en principio la reinstalacién deriva de la
existencia de un despido injustificado, la causa directa de las prestaciones
adicionales es |a propia relacién laboral Y, por otra, que el salario g que se
refiere el precepto aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso los
de descanso, Y no sdlo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso
del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso
continuo de varios dias Para reponer la energia gastada con la actividad
laboral desemperfiada, es claro que el salario que debe servir de base para
pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente,
demands su Pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de I3 Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a |a Ley de Ia materia, que
comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,

pues, en este caso, Ia condena al Pago de salarios caidos hace
improcedente sy pago durante el tiempo que el trabajador permanecis
separado dal trabajo. En este Gltmo Supuesto debe considerarse, ademas,
que no podria incluirse el monto que por estos conceptos sea motivo de
condena en el juicio laboral dentro del salario integrado,_,porque ello daria
como resultado un doble pago, ya que en éste se incluirian e pago de las
vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar las
propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la condena. Sirva de
sustento a lo anterior ¢| siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - .. _______

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2002097 Instancia: Segunda Saja Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacicn Y su Gaceta.
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DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacién deriva de la
existencia de un despido injustificado, la causa directa de las prestaciones
adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el
precepto aludido es vélido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y
no solo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un
derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan
sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias para reponer la
energia gastada con la actividad laboral desempefiada, es-claro que el salario que
debe servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demandé su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al
articulo 80 de la legislacién citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los
salarios que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien,
este criterio esta vinculado con la reclamacién de vacaciones y prima vacacional
devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman concomitantes a un
despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios caidos hace
improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador permanecié separado del
trabajo. En este ultimo supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse
el monto que por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro,
del salario integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en
este se incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la
COMABNA. = = = = === = = = = = e e e e e e e e e e e o e e oo

- - - Visto lo anterior, tomando en cbnsideracién que los préceptos legales
antes invocados sefialan el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones
en las fechas que se sefialen para tal efecto, con excepciéon de los
empleados que deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de
los asuntos vurgentes. Esto permite a las dependencias fijar
discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciones de su personal,
siempre que los concedan en el afio calendario respectivo, por lo que, una
vez agotado ese ciclo anual, sera exigible en sede jurisdiccional el

otorgamiento de vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habra

soncluide la oportunidad para quc cl patron cumpla voluntariamente tal
obligacién. Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones no sev
encuentra regido por un plazo especial de prescripcion, de modo que le es
aplicable el plazo general de un afic previsto en el articulo 71 del citado
estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo se
computara a partir de que concluya el afio calendario en el que debieron
otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio siguiente, teniendo aplicacién al caso el criterio de la Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2005510. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis: XXVIl.10. (VI
Regidn) 33 L (10a.). Pagina: 2653, que a la letradice: - - - - - -~ - - == - = - - - -




- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS 'Y DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios
y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero (Ley Nimero 51), los trabajadores con més de 6 meses consecutivos de
servicios gozardn de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que se
sefialen para tal efecto, con excepcion de los empleados que deban cubrir las
guardias necesarias para la tramitacion de Ios asuntos urgentes. Esto permite a las
dependencias fijar discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciones de
Su.personal, siempre que los concedan en el afio calendario respectivo, por lo que,
una vez agotado ese ciclo anual, seré exigible en séde Jurisdiccional el otorgamiento
de vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habré concluido Ja
oportunidad para que el patrén cumpla voluntariamente tal obligacién. Por otra
parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un
plazo especial de prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general de un
afio previsto en el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo
prescriptivo para su reclamo se computard a partir de que concluya el afio
calendario en el que debieron otorgarse, de modo que transcurriré del 1 de enero al
31 de diciembre del afio siguiente. - -- - -~~~ oooooo ..

- - - Teniendo aplicacién al caso en concreto la TESIS JURISPRUDENCIAL
CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO Xl, MAYO DE 2000, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: = - - - - -« e = - — - __

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS PROPORCIONALES.
TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de |a Ley Federal del Trabajo en el sentido de
que los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un
. periodo anual de vacaciones pagadas, no hace improcedente el pago de las
vacaciones cuando el trabajador presté sus servicios por menos de un afio, toda vez
que el articulo 79 del mencionado ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta
que la relacién de trabajo termine antes de que se cumpla el afio de servicios.
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. I. 9° T. 120 L. Amparo directo 2309/2000.- José Lépez Montoya y
otros.- 1°. de marzo de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera
Toro y Alonso.- Secretaria: Miryam Néjera Dominguez. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1 917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 398, tesis 599, de rubro: “VACACIONES, DERECHO AL PAGO
PROPORCIONAL DE LAS.” - = = < e e e e e oo

- - - De igual forma, y al ser una prestacién complementaria de las
vacaciones, es procedente el reclamo hecho por la trabajadora actora en el
punto h) de su escrito inicial de demandada, consistente en el pago de la
prima vacacional por la parte proporcional del afio 2015, - - - - <« =« = — - - _ .

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO = - - = - e oo oo oo

- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue & la trabajadora
actora la prestacion reclamada en el inciso h) consistente en el pago del
AGUINALDO del afio 2015 en que fue separada de su empleo v el pago de
los aguinaldos que se hayan vencido durante la tramitacién del presente
juicio laboral hasta el cumplimiento del laudo; una vez analizadas todos y-
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c_ada uno de los medios de conviccidn ofertados por ambas partes se
demuestra que la patronal al momento de dar contestacion a la demanda si
bien es cierto niega el derecho del demandante para recibir dicha prestacion,
argumentando que por ser un trabajador de los considerados de confianza no

le corresponde el pago de dichas prestaciones, no obstante lo anterior es a la
entidad publica municipal, como patron equiparado, a quien le corresponde la
carga probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el pago de todas’
las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues es la parte que
conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores elementos para
demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con fundamento en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, imponen al patrén a conseNar diversos
documentos tales como el tipo de nombramiento, recibos de némina o el
pago de todas las prestaciones; y de no hacerlo, se tendran presuntivamente
ciertos los hechos que el actor pretenda. Por ello, el Pleno de este Tribunal
se pronuncia en el sentido de que la reclamacién hecha por la parte actora es
procedente desde la fecha en que fue separada de su empleo el 21 de
diciembre de 2015 y hasta el cumplimiento del presente laudo, tomando en
consideracion que cuando se declare procedente la reinstalacion procede
tahqbién el pago de loe aguinaldos que se venzan durante la tramitacién del
juicio laboral, porque si de la interpretacion arménica de los articulos 48, 87 'y
89 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede
el pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues
en este supuesto debe considerarse que las prestaciones econémicas deben

cubrirse como si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, poraue el
despido le es imputable al patrén. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente

criterio jurisprudencial; - = == ===~ - - - - s - s

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo Ill. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.60.T. J/45 (10a.). Pagina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR
CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta declare procedente la
reinstalacion procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la
tramitacion del juicio laboral, porque si de la interpretacién armonica de los articulos
48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el aguinaldo es una
prestacion que integra el salario base para calcular el monto de los salarios caidos,
con mayor razén procede el pago de los que se hubieren vencido durante /a
tramitacién del juicio, pues en este supuesto debe considerarse que las
prestaciones econémicas deben cubrirse como si la relacién laboral nunca se
hubiera interrumpido, porque el despido le es imputable al patron. = = - == -~-=------



- - - VIl.- Importes de prestaciones que deberan ser determinados en

Incidente de Liquidacién de Laudo que al efecto se instaure, del cual

desde este momento se ordena Su apertura, ‘a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liquida de los éonceptos‘ materia de Ia condena, asi
como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido a partir del dia que su
empleo fue considerado de BASE, es decir a partir del dia en que el
‘presente laudo sea elevado 3 Ia categoria de laudo ejecutoriado y las que
$e sigan generando en sus fechas de vencimiento de pago, lo anterior en
virtud de que no se exhibieron en autos ningiin RECIBO DE PAGO donde
consten las cuantias con que se cubren todas y cada una de las prestaciones
en supra lineas sefialadas, ademas de que en autos, no obra informacién o
dato que permita determinar en cantidad liquida el monto que debe pagarle
en atencion a los incrementos salariales que debera gozar como trabajador
de base, al trabajador la entidad pUblica municipal demandada, ya que este
Trfbuna! no cuenta con los elementos suficientes para llevar el calculo de las
mismas, por lo cual con fundamento en los articulo 761 y 843 de la ley
federal del trabajo de aplicacién supletoria a Ia ley de la materia, que a
continuacion se insertan: articulo 767 - los incidentes se tramitaran dentro del
expediente principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta
ley articulo 843.- en los laudos, cuando se trate de prestaciones economicas,
se determinarg el salario que sirva de base a Ia condena; cuantificandose e/
importe de la prestacién se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales
debera cumplirse con Ia resolucién. Sélo por excepcion, podré ordenarse que
se abra incidente de liquidacion”, es por lo que desde este momento se
ordena la apertura del Incidente de Liquidacion de Laudo, en el cual ambas
PARTES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones contables, a
lo anterier tions apouyo Icgal el sigulente criterio de Jurisprudencia emitido por
los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION que a Ia letra de insertan bajo el rubro de;: - - == - - - . __

- - - INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacién, debe ser en el
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--- C:on apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacién de Laudo que -
al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral Burocratico,

ambas PARTES deberan de exhibir las conciliaciones contables que

correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos que cada

una considere procedente por las prestaciones que en su calidad de

trabajadora le corresponde a la C... ’

en los términos en que se resolvid en el presente laudo. - - - - - - - - - - - - - -~

- - - Viil.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - -

- - - Ahora bien, referente a la reclamacién hecha por la trabajadora actora en
el inciso‘ i) de su escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento
de la ANTIGUEDAD que en su favor ha generado la trabajadora actora,
desde el momento en que inicié a prestar sus servicios, tal solicitud resulta
procedente, tomando en consideracion que el derecho a la acumulacion de la
antigliedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos que dice la patronal el demandante presté sus servicios, como
lo pretende el actor, tiene como antecedente el desgaste natural generado en
los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de
la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo
adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo;proddctivo que le
dieron el derecho a’garantizar tanto su subsistencia como la de su familia;
sostener lo contrario daria opcion a que el empleador, al advertir que los
trabajaddres acumulan determinada antigliedad para fines especificos, lo da
de baja, aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algln
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente
eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo
del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el servidor pablico. - - - - - -

- - - Ademas, la Lev de los Trabajadores al Servicio del Gobierno. -
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima, al

definir el concepto “ANTIGUEDAD” no hace distinciéon entre periodos
continuos o discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados,
esto es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de
sus ARTICULOS 69 vy 74, los cuales dispohen: R el ‘

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien
por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente; (...)”. “ARTICULO
74.- Son factores escalafonarios: - |.- Los conocimientos; Il.- La aptitud; lil.- La
antigliedad; y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesién y
el manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desemperio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas



y mentales, /a‘iniciétiva, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad
determinada; y c).- Por antigliedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad
publica respectiva”. = - == === o c e e e

- - - En esa tesitura, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.,’ a reconocerle ala C.

-, la antigliedad que como trabajador a su servicio ha generado
desde el dia 03 de noviembre de 2012 y hasta el dia 21 de diciembre del
2015 otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulta de
oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente criterio de
jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION qgue a continuacién se insertan
bajo el RUBRO de: - -~ - -~ < <o ccom e L

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL
QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO
VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. La antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa
- mientras la relacion contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacién
laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues
asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a
favor de los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el cémputo de la antigliedad genérica o de
empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran. aunque
sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las pensiones
previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, lo anterior
en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el proveniente de las
distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de la entidad, es decir,
la antigliedad que debe acumularse para tales efectos es la derivada del trabajo
prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas pertenecientes al orden
federal o a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a un marco normativo
diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de seguridad social ya’
los 6rganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo.
Ademas, el derecho a la acumulacién de la antigiiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste

natural generado en loe afoe efectivaments laborados y, como tal, rie puede dejarcse
a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud
del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso opcion a que,
al advertir que algun trabajador computa determinada antigiiedad, el patrén lo dé de
baja aunque sea por un breve término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues
con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria Ios derechos generados por sus
trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda
Sala del Alto Tribunal, publicada en la pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009,
de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, -~~~ ---

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable el
siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

que a éontinuacién se inserta bajoel RUBRO de: -~ - - e e e
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- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS
EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL,
POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la interpretacion sistematica
de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el
carécter de interino, provisional, por tiempo fijjo o por obra determinada, tiene
derecho al reconocimiento de su antigiledad por el periodo laborado, que debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patron con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte que
dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en
caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados enire
una contratacién y otra. Lo anterior, dado que la acumulacion de la antigtiedad
derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el
reconacimiento al desgaste natural generado en los affos efectivamente laborados y
como tal, no puede dejarse a decisién del patrén-Estado, pues el derecho lo
adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo; sostener lo
contrario, darfa opcién a que el empleador, al advertir que el trabajador computa
determinada antigtiedad para fines especificos, lo dé de baja, aunque sea por un
breve término, para impedir que obtenga algtin beneficio y después reintegrarlo a su
trabajc, -pues con ello faciimente eludirfa sus obligaciones y desconoceria los

derechos generados a lo largo del tiempo que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.1.330
L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.---===-=-=======-==--~-~

- - - [X.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION RETROACTIVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. ----- - SRR
- - - Respecto al reclamo que realiza la C.

) ~ _, __asistente en la inscripcién retroactiva ante el régimen del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el pago de todas y cada una
de las' aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero
patronales que se hayan generado desde el dia 03 de noviembre de 2012,
debe decirse que dicha reclamacion es procedente, pues de las actuaciones
que conforman el expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada
que la relacion de trabajo entre el actor y el demandado inicié el 03 de

noviembre de 2012 v hasta el dia 21 de diciembre del 2015. Aunado a ello,
no se desprende algiin medio probatorio que exhiba que la patronal H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., haya inscrito al trabajador
mientras dur6é ese vinculo laboral, no obstante que con fundamento en el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletéria ala Ley de
la materia, corresponde al patron probar su dicho cuando exista controversia
respecto al pago de diversas prestaciones, entre ellas la incorporacion y
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto
apego a derecho, es procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a que inscriba al trabajador
ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el
reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o semanas

cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado




Federacién y sy Gaceta, que sstablece: - -

Fuente: Semanario Judicial de [a Federacion Y su Gacez‘a, 1, Septiembre de 1995,
Materia(s); Constiz‘uciona/, Laboral, Tesjs: 2a./J. 46/95,  Pégina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO Es EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL sy SE LE
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preceptos mencionados, seran competentes las autoridades Jurisdiccionales
focales o - wvmme oD DD DTS Jusdicoionals

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patrén, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica ‘
de aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a
éste; en esa tesitura deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer
por el trabajador actor contra sy patrén sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), que COnstituyen Una prerrogativa constitucional vy legal que el
legisiador ha establecido a favor de los trabajadores, encaminada a Su
proteccion y bienestar, Cuyo propésito fundamental es que la persona que
concluya su vida activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro con los
recursos propios acumulados en su con’dena individual durante toda su vida
productiva, re'sultand.ohademés relevante que las cuotas del seguro de retiro
tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
eontribusionss, cuyo hecho geherador es precisamente el surgimiento de una
relacién laboral, de donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria,
encontrandose el patrén inmerso en tal circunstancia juridica obligado a
inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
éncuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por una relacién

de trabajo cuallquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la
inscripcién desde un dia habil antes del inicio de ta] relacién o bien dentro de
los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el
Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado
tenemos la obligacién del patron de realizar el pago de las aportaciones de
seguridad social, para su depdsito en lg respectiva cuenta individual que se

encuentra ligada a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta




continlie subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
obligacion tributaria de patron culminara por la conclusiéon de la relacién
laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo
corolario de lo anterior, que la pretensién hecha valer por el trabajador en
contra de su patrén, consistente en el pago de las cuotas del seguro de
retiro, para su depdsito en la respéctiva cuenta individual, se traduce en la
peticidén del reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral
respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacién juridica que surge
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrén, como consecuencia
del nacimiento de una relacién laboral, si bien constituye un vinculo juridico
tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes
ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de
seguridad social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe
entre el patron y el trabajador, la‘cual continua siendo estrictamente laboral.
En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia, de este
Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no
trastoca la diversa direccién juridica entre el trabajador y el patrén, pues las
circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a
través de la actuacién de una autoridad administrativa, Unicamente implica -
que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito
laboral, a los 6rganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracién
de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la
administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad econémico-
coactiva, teniendo aplicacién la Jurisprudencia siguiente: - - - - - == - === - - - 2
- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, IX, Junio de 1999,

Materia(s): Laboral, Tesis: Za.}’J. 51/99, Pégina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBDITRAJE SON COMFLCTENTES FARA

CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacién de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A,
fraccion XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y
621 de la Ley Federal del Trabajo, la jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tiene como émbito de competencia, por razén
de la materia, las instancias mediante las cuales seé prétende el reconocimiento de
un derecho que sé incorporé a la esfera juridica del accionante como consecuencia
directa o indirecta de la existencia de una relacién de trabajo. De ahi, que si las
cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorid del seguro social, como deriva de lo
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dispuesto en los articulos 11, fraccién IV: 12, fraccién I; 31, fraccién IV 37, 167, 168
y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion,
constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, cuyo
hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacién laboral y cuya
obligacién de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente, en tanto ésta
perviva, resulta inconcuso que la pretensién hecha valer por el trabajador en contra
de su patrén, consistente en el pago de las cuotas en comento, para su depdsito en
la cuenta individual respectiva, si corresponde al ambito de competencia, “ por -
materia, de los citados 6rganos Jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa relacion juridica que subyace
entre el ;‘rabajador y el patrén, pues la circunstancia de que el cobro de tales
contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una autoridad
adhinistrativa, tnicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria
oOrrespondé, en el ambito laboral, a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a través
de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario,
a la administracion publica, mediante el ejercicio de su potestéd econoémico-
coactiva. Sin que la anterior conclusién obste para que en cada juicio laboral,
atendiendo a los elemehi‘os de conviccién aportados al proceso, el referido érgano
jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el
fondo de tal prestacién, como seria el caso en que no se acredite la existencia del
vinculo laboral o cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo
conducente respecto del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo -
trabajador y por el mismo périodo que se reclama, lo que generaria la
improcedencia de esa especifica pretensién. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente:
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de

jurisprudencia 51/99. Aprobada por la SegundaVSa/a de este Alto Tribunal, en sesién
publica del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y nueve. - - - - - - - - - - - -

- - - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accidn

intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el presupuesto
que origina el cumplimiento de esa obligacion patronal reclamada por la
trabajadora y que en el caso en estudio deriva de la existencia de la relacion
laboral y al no haberse acreditado en autos por algin medio de conviccién el
registro del trabajador y el pago de las cuotas correspondientes ante las
Instituciones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo
que se reclama, ya que de autos no se advierte que la patronal haya
cumplido con dicha obligacién, por tal razén se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a inscribir

alaC.. -nte el Instituto Mexicano del



Seguro Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada una de
las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero
patronales que se hayan generado desde el dia 03 de noviembre de 20%2,
por todo el tiempo que duré la relacién de trabajo hasta el 21 de diciembre de
2015, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al que se acompanie copia
certificada de’ la presente résolucién a las referidas autoridades
administrativas para que, en su caso, ejerzan su potestad econdmico-
coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion
de las cohtribuciones omitidas en'términos'de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto Y que en el caso en particular resultan ser los
articulos 11, fraccién IV, 12 fraccién I, 31, fraccion IV, 37, 167, 168 y 169 de
la Ley del Seguro Social: 10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliacién de la Ley
dél‘Seguro Social en vigor, en el entendido legal que dichas obligaciones que
se han manejado fueron generadas por la existencia de una relacién laboral
mismas que se traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo
aplicacién la jurisprud‘encia que a continuacion se transcribe: - - - - - - - - - - . .

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Y su Gaceta, XXI, Abril
de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VIl.20.A.T.77 L, Pégina: 1384, CUOTAS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO
DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA
DE LA PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De
los articulos 123, apartado A, fraccidn XXIX, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1 5, fracciones 1 y lll, y 167 de Ia Ley del Seguro Social,
se deduce el derecho de los trabajadores a ser inscritos ante e/ Instituto Mexicano
del Seguro Social y el de contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen
prerrogativas constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de

aquéllos encaminadas a Su proteccion y bienestar, Cuyo proposito fundamental
~ consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades ¥ accidentes, de servicios de
guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacién a cargo del patrén de
enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales respectivas y la aportacién

estatal del seguro de retiro, en los términos previstoe por Jos citades articulos; por
ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a gozar de dichas prestaciones
deriva de la relacién de trabajo y de hechos intimamente relacionados con aquélla, y
tomando en cuenta, ademds, que el patrén tiene Ja obligacién de enterar las cuotas
respectivas, se concluye que cuando en un Juicio laboral se demande de éste su
pago, a él corresponde Ja carga probatoria de haberias enterado, por ser quien
cuenta con los elementos de prueba- idéneos para dernostrario, con independencia
de que esa carga procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, pues ello deriva de la interpretacion’ sistemética de los

MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez. Secretario:
Alejandro Quijano Alvarez. e i Ry

- - - X- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES QUE RECIBIERON LOS TRABAJADORES DE BASE
DESDE EL 21 DE OCTUBRE DE 2015. - < == - oo oo oo
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- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace la trabajador:

‘ . en el punto k) de su escrito de
demanda, consistente en el pago de todas aquellas prestaciones que como
trabajadora de base le corresponden Yy que se les cubren a los trabajadores .
de base y base sindicalizados de su-misma categoria desde la fecha en que
fue despedida el dia 21 de diciembre de 2015, la misma resulta
improcedente, toda vez que le correspondia en todo caso a Ia trabajadora
actora la carga de la prueba tendiente a demostrar su derecho a recibir todas
aquellas prestéciones extralegales que son pagadas a los trabajadores de
base sindicalizados, asi como los incrementos que se hubieran generado,
debiendo aportar en el juicio el documento o Ia clausula del contrato colectivo
de trabajo en qué base sus reclamaciones, sirviendo de apoyo el siguiente
criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - oo Lo

- - - Epoca: Novena “poca Registro: 171093 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Y su Gaceta Tomo XXVI, Octubre de 2007 Materia(s): Laboral Tesis: I.60.T. J/85
Pagina: 3051 PRESTACIONES EXTRALEGALES. SI EL TRABAJADOR LAS
FUNDA EN UNA CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
QUE REMITE A OTRAS, POR LA RELACION QUE GUARDAN ENTRE Si DEBE -
EXHIBIRLAS A EFECTO DE QUE EL JUZGADOR PUEDA DETERMINAR LA
EXISTENCIA DEL DERECHO EJERCITADO. La entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la tesis publicada en la pagina 43 de/
Semanario Judicial de Ja Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Quinta
Parte, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE.". sostuvo que quien alega ef otorgamiento de una prestacion de
caracter extralegal debe acreditar su procedencia. Ahora bien, acorde con dicho
criterio, el trabajador est4 obligado a aportar en el juicio la clausula del contrato
colectivo de trabajo en qué base sus reclamaciones, por corresponderle Ja carga de
la prueba; no obstante ello, si para que opere esa cléusula remite a otras, por la
relacion que guardan entre si también debe exhibirlas a efecto de que el juzgador
pueda determinar la existencia del derecho efercitado. - -~ -~ - _______._
- - - Octava Epoca. Instancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: X1V, Julio de 1994.
Pagina: 382. ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Sino se demuestra

la accién en el juicio laboral, teniendo Ja obligacién de hacerlo, es irrelevante que se
haya justificado o no la sxcepcion refativa para absolver a la parte demandada

respecto de tal accion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO

CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. Jjesus Alberto Mufioz Espino. 25 de Febrero de

1988. Unanimidad de Votos. Ponente: José Galvéan Rojas. Secretario: Vicente

Martinez Sénchez.- - - - - - - ... ____ 1T T T R .
- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.

Tomo: Xi, Abril de 1993, Pagina: 201. ACCION NO PROBADA. No probados los :
extremos de la accién gjercitada, carece de relevancia gue los demandados ]
hubieran o no acreditado los exiremos de las excepciones y defensas que 3
opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL ;
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 11871/92. Jesus Ifiingo Rodriguez. 25 de
noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos., Veéase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1 917- 1988, tesis relacionada con |a
Jurisprudencia 20, paging 31.- - - - - -« <o oo ______________ - ™
- - - Xl.- Por todo lo anterior, se concluye que a la C. '

- . asiste la razén y el derecho para que como lo ha




solicitado, se le reinstale y se le reconozca el derecho a la inamovilidad del
que goza como trabajador de base; asi mismo, tiene derecho a que se le
paguen los salarios integrados vencidos, vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, al reconocimiento de su antigledad, asi como la inscripcién
retroactiva al IMSS y el pago de las cuotas obrero patronales al mismo, toda
vez que en autos se ha determinado que la trabajadora, se desempefiaba
con el caracter de trabajadora de hase y por ende, con ese carécter tenia el
derecho para reclamar las prestaciones sefialadas en lineas anteriores. - - - -

- - - Asi las cosas, del escrito de contestacion y de la reconvencién
presentada por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUlMATLAN, COL. (actor =n la reconvenciéh), hizo valer en su favor
entre otras la excencién de FALTA DE ACCION Y DERECHO, de Ila
trabajadora C. - T la cual no le
prosperé al haberse resuelto que el actor del presente juicio tenia el caracter
de trabajador de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Col., adscrita a la Direccién de Servicios Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Colima, en los términos de lo resuelto en
supra lineas, de ahi la improcedencia de las excepciones interpuesta. - - - - -
- - - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
90 fraccién VI de la Constitucic’m Particular del Estado, 132, 157 y 158 de Ia
Ley de los Trabajadores' al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el
Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
antes mencionada, es de resolVerse y Se. - = = = = =« w oo oo oo oo
----------------------- RESUELVE ----emeaaa L
- - - PRIMERO.- La parte actora C. "~

probd sus acciones hechas valer. - - - =~ =« - - oo oo oo ________._
- - - SEGUNDO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el

presente expediente, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - - - - - -
= - - TERCERO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., (actora en la reconvencioén)
no probd sus acciones hechas valer en la reconvencion. = - = - - = = - = = -« - - .
- - - CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos V, VI,
VII y VII del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., 1) a
REINSTALAR a la C. . =n el puesto
de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.; 2) Al reconogimiento como trabajadora
de base y al derecho a la inamovilidad del que goza; 3) por el pago de los
salarios integrados vencidos; 4) el pago de los aumentos e incrementos
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ahtes menciovnya'da, es de.resolVerse y 8€. - - - = === - - o c o e
------------------ -----RESUELVE -----vmmmeie
--- PRIMERO La parte actora C.

probo sus accxones hechas valer. - - - =< ==«=eveeun-- LR
- - - SEGUNDO - La parte demandada “H. - AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 'DE COQUIMATLAN, -COL,, parte demandada en el
presente expediente, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - - - - - -
- - - TERCERO.- . La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN COL., (actora en la reconvencion)
no probo sus acciones. hechas valer en la reconvencion. - - - - == - - - - - -
- - CUARTO Por las: ‘manifestaciones vertidas en los considerandos V, VI,
Vll y Vill del.. expedxente que. hoy se cumplimenta; se condena al H
AYUNTAMIENTO CONST!TUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL, 1) a
REINSTALAR alaC ‘ . en el puesto
de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H. Ayuntamiento
Constltuc:lonal de Coqulmatlan Col.; 2) Al reconocimiento como trabajadora

de. base y-al derecho ala mamovnlldad del que goza; 3) por el pago de los

salanos mtegrados vencndos 4) e! pago de Ios aumentos e mcrementos
salana!es asn como Ias prestacxones que eI H Ayuntamlento Cons’ntucnonal

de Coqunmatlan Col le otorga a sus- traba}adores de base y base

| smdlcahzados a partlr de la fecha en que sea relnstalado y por el tiempo que

dure la relaolon laboral 5) al pago de vacacnones y prima vacacxonal de la
parte proporcnonal del ano 2015 6) al pago de agumaldo de la parte

proporcional del. ano 2015 y hasta que sea remstalada la trabajadora actora;

7) al reconommlento de Ia antlguedad de la C.

desde Ia fecha en que- m|c10 a Iaborar para el H. Ayun'tamlento
demandado tmportes de. prestamones que deberan - ser determinados en

incidente de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual desde

~ este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten’la

cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, asi como los
incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el momento de emision

- del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo. = - ----- - - ---

- - - QUINTO.- Por las manifestaciones vertidas en el considerando X del

' expediente que hoy se -cumplimenta,. se absuelve al H. AYUNTAMIENTO

CONST!TUC!ONAL DE COQUIMATLAN, COL al pago de todas aquellas
prestaciones que se les cubren a los trabajadores de base y base

sindicalizados de su misma categoria desde la fecha en que fue despedldo el
dia 21 de diciembre de 2015, = - - - - - - o e oo e oL ---



COQUIMATLAN, COL., a inscribir a la C. .

ante el régimen del Instituto Mexicano del Séguro Social, asi

- - - SEXTO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

como el reconocimiento de todas y»cada‘ una de las ‘aportaciones o semanas
cotizadas, respecto de“las.'c@btas ,dbrerd f'pafronales que se hayan generado
desde el dia ‘03*de}ﬁbf\/iéifhbyre‘:dé 21701'2,*"por' todo l’el‘tiempyd':‘q‘he'fduré la
relacion de trabajo hasta el 21 diciembre "de”201'5; ‘por las causas y
- fundamentos- que quedaron precisados en el presente laudo, notifiquesele
via oficio al-que 'se acompaﬁ'\ei’éopia.ﬁ"Cé'rtiﬁca_'d'a de 'la?“bresént‘e Afésdlucié'n ala
referida autoridad administrativas para*'q’VUe,'-en su caso, ejerza’su pbtestad
econbémica- coactiva y en uso de sus fac':dltades realicen ia'déié’fminacién de
 las “contribuciones omitidas en " términos ‘de ‘lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto-y que en el caso en particular résuvlta'nser los
articulos 5, 15 fraccion Iy Ill de la Ley del Seguro Social: 10 y 16 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro S‘oc‘ial en vigor, asi como
también los articulos 136'y 153 de la Ley Fed |

eral del Trabajo de aplicacion

------------ - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - -

- - - - Asi |o resolvieron y firman por mayoria de cuatro votos los
»CC.:'~»-MAESEI‘?RO}:;;JOSE;.GE,RMAN-SIVGL:E‘SIAS* ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA. WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA, . Magistrado
Representante del" Sindicato ‘de Trabajadores al "Servicio del
- Gobierno del Estado de Colima, LICENCIADO CARLOS PEREZ
LEON, Magistrado Representante de la Unién de Sindicatos; con

voto ‘en contra del LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO
FLORES, Magistrado Representante de los Ayuntamientos de |a
Entidad, por diferir con-el criterio adoptado, mismos ‘que integran
el Pleno del Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del Estado de

Colimaar actuando,
guﬁNTSERRAT GA




